SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO
EDITAL DE LICITACI:\O

PREGAO ELETRONICO N2 90001/2026

Processo Administrativo n. 0004912-30.2025.4.01.8009

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

(Art. 48 da LC 123/06)

CONTRATANTE | Secdo Judiciaria de Mato Grosso
UASG 90021
Contratacao de servicos de vigilancia armada e ostensiva para
as dependéncias do prédio da Unidade Avancada de
OBJETO Atendimento em Tangara da Serra/MT, da Justica Federal de

Primeiro Grau em Mato Grosso, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL
DA

R$ 78.108,90 (setenta e oito mil cento e oito reais e noventa
centavos)

CONTRATACAO

DATA DA

SESSAO 03/03/2026

PUBLICA

HORARIO 14:00 horas (horario de Brasilia)
Portal de Compras do Governo Federal -

LOCAL .
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br

CRITERIO DE Menor preco

JULGAMENTO Pres

MODO DE

DISPUTA Aberto e fechado

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a UNIAO, por meio da
Justica Federal de Primeiro Grau, Secao Judiciaria do Estado de Mato Grosso, realizara
licitacao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

por menor prec¢o, nos termos da Lei n? 14.133, de 192 de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacao de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de vigilancia
armada e ostensiva para as dependéncias da Unidade Avancada de Atendimento em
Tangara da Serra/MT, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em lote Unico.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.5. O preco méaximo estimado e admitido pela Administracao para o objeto deste
certame, corresponde a R$ 78.108,90 (setenta e oito mil cento e oito reais e
noventa centavos).

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao.

2.5. A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno

porte, nos termos doart. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006.

2.5.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da
licitacao;

2.6.3. sociedades cooperativas, por sua natureza juridica ser incompativel com o
necessario vinculo de subordinacao direta e pessoalidade entre os obreiros e o

empregador na execucao do objeto a ser contratado com o tomador dos
servicos

2.6.4. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.6.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cobnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicOes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.6.9. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 99 da Lein® 14.133/21.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.5.6 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica. No cadastramento
da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.1.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
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de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no instrumento convocatério;

3.1.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.1.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da
Constituicao Federal;

3.1.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.1.5. A falsidade da declaracdao de que trata s item 3.1 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital

3.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucederd as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento;

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no_artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos§§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2
14.133/21.

3.3.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” impedirda o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.3.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.4. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.4.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.4.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

3.4.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario
ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.4.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital
de outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n? 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 32 da referida lei;

3.4.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.4.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
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3.4.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.4.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econ6mica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

3.4.9. resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendério anteriores;

3.4.10. constituida sob a forma de sociedade por acoes;

3.4.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico, relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

3.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.6. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as sequintes regras:

3.8.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto
em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima

3.8.3.0 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.8.3.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.8.3.2. percentual de desconto inferior a lance j& registrado pelo
fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior
desconto;

3.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 3.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos drgaos de controle externo e interno.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.11. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer



acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. descricao completa do servico ofertado e valor para 12 meses de
contratacao;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP
e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta,
ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.7.Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

4.8. Licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao podera se beneficiar da
condicao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da I8egislacado em vigor, em decorréncia da sua exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar 123/06.

4.8.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, devera apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o
ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

4.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a60 (sessenta) dias, a



contar da data de sua apresentacao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais.

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem
respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

4.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j& decorrente
da aplicacao do desconto ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Basico.

4.14. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao
e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncitribunalas:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

4.15. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO

4.16. Os custos minimos relevantes e demais informacodes referentes aos beneficios
trabalhistas encontram-se definidos no Termo de Referéncia

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor para 12 meses de contratacao;

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente
ou inexequivel.
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5.10. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.10.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apdés o0 que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.10.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.13. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.13.1. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.14. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.15. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pegueno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim

de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

5.15.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.15.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o
direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.
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5.15.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.15.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.15.5. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pegueno porte.

5.16. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.16.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/21, nesta ordem:

5.16.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.16.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.16.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.16.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos 6rgaos de controle.

5.16.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.16.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.16.2.2. empresas brasileiras;

5.16.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.16.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da
Lein®12.187, de 29 de dezembro de 2009

5.16.3. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual
todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo (AC TCU
723/2024).

5.17. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
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5.17.1. A negociacao poderad ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apdés a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.17.2. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.17.3. O resultado da negociacao serda divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

5.18. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
estabelecido, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao dagueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.18.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.19. Apdés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®? 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNP] da empresa
licitante.

6.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12
da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN

n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN.n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.
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6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz
jus ao beneficio.

6.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacdao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022

6.9. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao.

6.10.Para fins de julgamento:

6.10.1. Todas as propostas apresentadas nesta licitacao deverao considerar a
incidéncia da contribuicao patronal sobre a folha de pagamento, sem levar em
conta a opcao pela desoneracao da folha de pagamento, prevista nos artigos 79
e 82 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, com alteracdes introduzidas
pela Lei n? 14.973, de 16 de setembro de 2024.

6.10.1.1. Caso a licitante vencedora seja optante pela desoneracao da folha
de pagamento, referida no subitem anterior, podera usufruir desse
beneficio durante a execucao contratual, desde que haja previsao legal
vigente. Nesse caso, a planilha de custos serd ajustada para refletir o
regime tributario adotado, enquanto perdurar o periodo de transicao
estabelecido na legislacao aplicavel, mediante simples apostila ao contrato,
nos termos do art. 136 da Lei n? 14.133/2021.

6.10.2. Somente serao aceitas propostas cuja PCFP adote, para a soma das
rubricas salario e auxilio-alimentacao, valores iguais ou superiores aos previstos
no instrumento coletivo paradigma aplicavel a categoria profissional na base
territorial de execucao, admitidos, a critério da Administracao e mediante
justificativa, outros beneficios de natureza social essenciais a dignidade do
trabalho. (Acérdao n® 1207/2024 - Plenario - TCU)

6.10.3.0 licitante devera apresentar declaracao expressa acerca do
enquadramento sindical da empresa, da atividade econdmica preponderante e
da justificativa para a adocao do instrumento coletivo de trabalho em que se
baseia a proposta, nos termos do Acdérdao n® 1207/2024 - Plenario - TCU.

6.10.4. O licitante devera enviar documentos que comprovem o FAP / RAT
ajustado da empresa, o Acordo, CCT ou Dissidio Coletivo utilizado para
eaboracao da sua proposta, e planilha de custos em formato xls;

6.10.5. O licitante devera enviar documentos que comprovem o0 regime
tributario, assim como demonstrativo de célculo das aliquotas

6.10.6. E irregular a inclusédo do IRP) ou da CSLL nas planilhas de custo ou no BDI
do orcamento base de obra. O IRP) e a CSLL nao podem ser repassados ao
contratante, dada a sua natureza direta e personalistica, nao devendo, tais
tributos, constar em item da planilha de custos ou na composicao do BDI. Nesse
sentido estao os Acdérdaos 2.886/2013-TCU-Plenario, 1.696/2013-TCU-Plenério,
325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12 Camara.

6.11. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.11.1. contiver vicios insanaveis;
6.11.2. nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
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Referéncia;

6.11.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.11.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.11.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.12. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao;

6.13. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera
considerada apos diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, que
comprove:

6.13.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.13.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.15.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela
Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.15.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatodrio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovacao de exequibilidade.

6.15.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o
objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.15.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do
objeto, desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.16. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

6.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples



Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.17. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacdao concedera o
prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta nao
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao, na
forma da Instrucao Normativa n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.18. O pregoeiro/agente de contratacao/comissao de contratacao deve verificar se
as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracao estao sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, qguando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administracao.

6.19. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na
hipétese de que o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracdo, incluindo saldrio base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lein® 14.133/21

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF, sem prejuizo da faculdade da Administracdo em exigir a
apresentacao dos documentos que julgar necessarios a adequada anadlise da
habilitacao.

7.1.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original, por cépia autenticada.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacao serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os
documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consdrcio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacao econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacodes prestadas, na forma da lei (art. 63,1, da Lei n? 14.133/2021).

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n2

3/2018, art. 72, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacdao. (IN_n? 3/2018, art. 72, paragrafo
unico).

7.11. A verificacdao pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo
estipulado, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.12. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
gquando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento, a verificacao ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relacao a todos os licitantes.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdao, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.13.1. complementacao de informacbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame;

7.13.2. atualizacdao de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas; e

7.13.3. a Administracdao podera, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informacbes e exigir,
guando entender necessario, a apresentacao de notas fiscais, contratos,
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certiddes ou outros documentos, a fim de verificar a autenticidade e a
veracidade das declaracdes prestadas pelos licitantes, nos termos do art. 64,
caput e §39, da Lei n? 14.133/2021 e Acérdao n® 1.610/25 do TCU.

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o
pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e nao
como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou so6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitacao de licitantes, a anulacdao ou revogacao da licitacao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/21.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10
(dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipdtese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da
Lei n® 14.133/21, o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado
na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
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sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao
da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico www.trfl.jus.br/sjmt e pelo e-mail: cpl.mt@trfl.jus.br

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao uUltimo lance ofertado ou apéds a
negociacao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital,

9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.212.846, de 2013.

9.2. Com fulcro nalei n® 14.133/21, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:
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9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 19.1.3, a multa sera de
0,5% a 15%do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancoOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao PuUblica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

9.8. Poderda ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens
9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave
gue a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/21.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao, nos termos do art.
45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
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circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacao da Lei n? 14.133/21, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail:
cpl.mt@trfl.jus.br ou por peticao dirigida ou protocolada na Justica Federal de 1°
Grau - Secao Judiciaria de Mato Grosso, Av. Historiador Rubens de Mendonca, 4.888
- Centro Politico Administrativo - Cuiaba/MT - CEP n¢ 78.050-910.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de
licitacao.
10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Serd divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.
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11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br e
https://www.trfl.jus.br/sjmt/compras-licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-compras

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
11.11.2. ANEXO II- Modelo Proposta de Precos;
11.11.3. ANEXO IlllI- Modelo de declaracao de contratos firmados

11.11.4. ANEXO IV - Modelo de declaracao de atividade preponderante e
enquadramento sindical

11.11.5. ANEXO V - indice de Mensuracao do Resultado - IMR;
11.11.6. ANEXO VI - Minuta de Contrato;
11.11.7. A planilha de custos sera disponibilizada juntamente com o edital

Pregoeiro(a)

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Renata Freitas Siqueira,
vierinid ﬁ Supervisor(a) de Secao, em 12/02/2026, as 15:00 (horario de Brasilia),
conforme art. 19, § 29, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA ARMADA E OSTENSIVA,

EXECUTADO DE FORMA CONTINUADA PARA ATENDER O PREDIO DA UAA-
TANGARA DA SERRA

1 - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacdo de servicos de vigilancia armada
e ostensiva para as dependéncias do prédio da Unidade Avancada de Atendimento
em Tangara da Serra/MT, de forma continua nas quantidades, especificacbes e com
cessao de mao de obra e de todos os equipamentos necessarios para atender as
necessidades desta Subsecdo Judicidria, conforme descricdo dos servicos deste
Termo de Referéncia e quadro abaixo:

o pg | PISTINGAO | 11505/ESPECIFICACOES LOCAC DE
ITEM, 0 sTod DOS DE POSTOS PRESTACAO DOS
7 POSTOS SERVICOS

Servico de Vigilancia
Armada e Ostensiva 08
01 01 Diurno HORAS DIURNO, de
segunda a sexta-feira.

UAA - Tangara da
Serra

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 5 anos, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de servico
necessario para a Administracao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6. A CCT paradigma utilizada pela Administracao é a SINDESP/MT.
MT00018/2025.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacado de servicos de vigilancia armada para as dependéncias do prédio
da Unidade Avancada de Atendimento em Tangara da Serra/MT, é essencial para
garantir a seguranca e a integridade dos documentos e bens patrimoniais
(instalagdes/equipamentos), bem como a protecao dos Magistrados, Servidores e
Usuarios da Justica federal. Este servico visa prevenir e mitigar riscos de furtos,
roubos, vandalismo e outras ameacas a seguranca, assegurando um ambiente
seguro e protegido para o funcionamento adequado das atividades judiciais.

2.2. A presente contratacao é imprescindivel as atividades do érgao podendo, sua
paralisacao, comprometer a continuidade das atividades da prépria Justica Federal,



caracteriza-se como servico de natureza continuada, estando plenamente inserida
no Plano de Contratacoes Anual e integralmente alinhada aos objetivos
estratégicos da Justica Federal e com os macro desafios da promocdo da
sustentabilidade e aperfeicoamento da gestao orcamentaria e financeira, constantes
no Planejamento Estratégico da Justica Federal 2021/2026 e com as diretrizes do
Anexo da Resolucao do Conselho da Justica Federal n. 668/2020;Resolucao CNJ n.
435/2021 e Instrucao Normativa - IN 1410.

2.3 - O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual.

3 - BASE LEGAL E ENQUADRAMENTO DO OBJETO

3.1. Pregdo eletrénico, conforme disposto no inciso I, art. 28 da lei 14.133, de 19 de
abril de 2021, visto se tratar de contratacao de servico comum, cujo padrao pode
ser objetivamente definido no edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

3.2 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

3.2.1 - Seréd adotado o critério de julgamento pelo menor preco.

3.3 - CRITERIO DE ADJUDICACAO:

3.3.1 - A adjudicacao pelo critério de menor preco anual para o item.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1.0bediéncia as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com o MTE. Fornecimento de equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios. Priorizar a comunicacao feita por e-mail, evitando envio de documentos
impressos. Capacitacao quanto as praticas definidas no Plano de Sustentabilidade da
SJMT. Orientar seus empregados, na execucao dos servicos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos

4.2. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.2.1. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021, com validade durante a execucao do contrato e 90
(noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar
pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancaria ou titulo de capitalizagcao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratacao

4.2.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato

4.2.2.1.A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que O
Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.2.2.2.Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

4.2.2.3.A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela
seguradora

4.2.2.4.Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
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apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

4.2.2.5.Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a
apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia nas modalidades de caucdao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou titulos de capitalizacao

4.2.3.Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa EconOmica Federal, com correcao monetéria

4.2.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.2.5.No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

4.2.6.Na hipdétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser
custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.2.6.1.0 titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condicdes gerais e o nUmero do processo administrativo sob o qual o plano
de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n? 656, de 11
de marco de 2022).

4.2.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitacao, o pagamento de:

4.2.7.1.prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.2.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

4.2.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

4.2.8.Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.2.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissao do apostilamento, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.2.10.Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administracao.



4.2.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.2.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege
a matéria.

4.2.12.1.0 emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverda ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de
descumprimento de cldusulas contratuais.

4.2.12.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, nao caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.2.13. Extinguir-se-d a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacao para
a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdao do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas
as clausulas do contrato.

4.2.13.1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep.

4.2.13.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes
do término da vigéncia da apdlice.

4.2.14. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a fiel execucao do
contrato ou apds a sua extingcao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.2.14.1.Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao de
obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacao que rege a matéria;

4.2.14.2. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que
0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

4.2.14.3.Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.2.15.0 Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.2.16.0 garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

4.2.17. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste Termo de Referéncia.



4.3. CONSULTA AO CADIN E IMPEDIMENTO PARA FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO

4.3.1. O adjudicatério deverda verificar a inexisténcia de irregularidades perante o
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

4.3.2. A SJMT realizara consulta prévia ao CADIN antes da emissao da nota de
empenho/lavratura do contrato, nos termos do artigo 6°-A da Lei n© 10.522/2002.

4.3.3. A consulta ao CADIN ser3 realizada também previamente a assinatura de
aditamentos contratuais, incluindo prorrogacdes de prazo e alteracdes de objeto. A
existéncia de registro no CADIN no momento da consulta impedira a formalizacao do
aditivo.

4.3.4. Caso a empresa adjudicataria esteja inscrita no CADIN no momento da
emissao da nota de empenho e/ou assinatura do contrato, sera aplicada a regra
geral de convocacao da segunda colocada ou das subsequentes, conforme previsto
no instrumento convocatdrio e na legislacao vigente.

4.3.5. O nao cumprimento dos requisitos para emissao da nota de
empenho/lavratura do contrato no prazo estipulado neste instrumento podera ser
interpretado como recusa da adjudicataria em formalizar o ajuste, aplicando-se as
seguintes sancgoes:

a) Perda do direito a emissao da nota de empenho;

b) Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica pelo prazo de 2
(dois) anos, conforme artigo 156, lll, da Lei n? 14.133/2021; e

c) Registro da ocorréncia no SICAF.

4.3.6. Antes da aplicacdo das penalidades, sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.3.7. Caso seja constatado registro no CADIN durante a execucao do contrato, a
Administracao poderda avaliar a rescisao motivada, conforme a legislacdao vigente e
0s impactos na continuidade da prestacao do servico ou fornecimento.

5. DOS VALORES ESTIMADOS DA CONTRATACAO e DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1. O valor mensal e global estimado para presente contratacao encontra-se na
planilha de custos anexa ao edital.

5.2. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao, no exercicio de
2025/2026, Elemento de Despesa: 3.3.90.37.

5.3. Para os demais exercicios, as despesas correrao0 a conta da dotacdo
orcamentaria prépria, extraindo-se, para tanto, as respectivas notas de empenho.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Durante a vigéncia do Contrato, a execucao dos servicos serd acompanhada e
fiscalizada pelo servidor da UAA.



6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado. A Contratante poderd recusar, desde que
justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.5. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. As comunicacdes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos. As decisdes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do executor deverao ser solicitadas ao Diretor do
Nucleo , em tempo habil, para a adocao das medidas conveniente.

6.8. A CONTRATADA devera exercer fiscalizacdo permanente sobre o0s servicos
executados, objetivando:

6.8.1. proceder eventuais substituicdes de seus empregados, precedida de ciéncia e
autorizacao do servidor.

6.8.2.manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servicos prestados;

6.8.3.manter permanente contato com a fiscalizacao da CONTRATANTE, para
solugcao de eventuais problemas.

6.9. Na presente contratacao sera adotado critério de remuneracao da contratada
por postos de trabalho, conforme item d.1.2 da IN 5/2017.

6.10. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.10.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.11. A contratada deverd entregar no més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdao do contrato dos seguintes documentos,
gquando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.11.1. A contratante poderd solicitar, a qualquer momento, documentos de
gualquer empregado, como extrato do INSS e FGTS.

6.12. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extincao
ou rescisao do contrato, apdés o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo



definido no contrato:

6.12.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados.

6.12.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.12.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.15 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicoes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

6.16. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.17. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e podera reter o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.18. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
guinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

6.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador podera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.20. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

6.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.24. Em caso de necessidade de compensacao da jornada prevista no Decreto
12.174, de 2024, esta serd feita de acordo com a Instru¢cao Normativa SEGES/MGI n?
81, de 12 de setembro de 2024, observada a conveniéncia e oportunidade prevista
em seu art. 22 e 23, devendo o fiscal do contrato informar ao preposto da empresa



acerca da compensacao pretendida e a previsao da data de auséncia do
trabalhador.

6.25. A contratacao prevé a retencao em conta corrente vinculada:

6.25.1. Em cumprimento as determinacdes da Resolucao CNJ n.651/2025, havera
retencao sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo
previstas, devendo ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentacao somente por ordem da Administracao contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional.

6.25.2. Os percentuais de retencao referentes as provisbes dos encargos
trabalhistas e demais condicdes serao definidos em edital.

6.26. 0s precos contratados serao repactuados para manutencao do
equilibrio economico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante
solicitacao do Contratado.

6.26.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

6.26.2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.26.3.Para o0s custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

6.26.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacao.

6.26.5. Entende-se como ultima repactuacdo a data em gue iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

6.26.6. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servicos.

6.26.7. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

6.26.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.



6.26.9. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.26.10. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.26.10.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.26.10.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracao como paradigma para definicao dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

6.26.10.3. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

6.26.10.4. A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsao de
reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

6.26.10.5. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdao ou superiores a aplicacao dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

6.26.10.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nao
estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao, tera
como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

6.26.11. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao
do indice de reajustamento do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

6.26.12. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.26.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualguer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.



6.26.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.26.15. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.26.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

6.26.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacodes futuras.

6.26.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.26.19. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

6.26.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

6.26.21. A extincao do contrato nao configurara ébice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio
de termo indenizatdrio.

6.26.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 45
dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao
comprobatdria da variacao dos custos a serem repactuados.

6.26.23. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso engquanto o
Contratado nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

6.26.24. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

6.26.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
gualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

6.26.26. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

6.26.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de
PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera
ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim
de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos
custos efetivos dessas contribuicoes.



6.26.28. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

6.26.28.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

6.26.29. A empresa devera encaminhar planilha em formato xls, comprovante do
FAP/RAT, Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado e comprovante
do regime tributario.

7. DA VISTORIA

7.1. Fica facultado as licitantes interessadas realizar vistoria as dependéncias do
Prédio, mediante agendamento, para esclarecimentos de dudvidas relacionadas ao
objeto licitado.

7.1.1. A visita podera ser agendada no e-mail uss.tgs.mt@trfl.jus.br.

7.1.2. Para realizacao da vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel
técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacao da vistoria.

7.1.3. Caso o licitante venha a optar por nao realizar a vistoria, devera, entao,
prestar declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao, anexando junto
a sua proposta.

7.1.4. A ndao realizacdao da vistoria nao poderda embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo menor preco.

8.2. Conforme art. 59, do Decreto n.2 12.174, de 2024 e Acérdao TCU 1207/2024 -
Plenario, Instrucdo Normativa SEGES/MGI N2 176/2024, em se tratando de
servicos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
somente serao aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacao de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela
Administracao para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na CCT
paradigma:

a) saldrio-base
b) auxilio alimentacao; e

c ) beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral.

8.3. Para garantir a isonomia na licitacao e considerando a reoneracao
gradual da folha de pagamento, todos as propostas deverao considerar a



contribuicao patronal de 20% na planilha de custos. O ajuste sera feito
durante a execucao contratual.

8.3. HABILITACAO JURIDICA

8.3.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Plublico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.4.Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.3.5.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.3.6.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
gual serd considerada como sua sede.

8.3.7.Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.8.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

8.4.HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.4.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

8.4.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.



8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n.123/2006 estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.5. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

8.5.2. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.5.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.5.2.2. caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido, para fins de habilitacao, patriménio liqguido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacao;

8.5.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Ill deste termo de referéncia de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao é superior ao
patrimoénio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.3.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.5.3.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

8.5.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.5.6. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.5.7. A exigéncia de habilitacdao econémico-financeira foi estabelecida de modo a
garantir o minimo para atestar o boa situacdao financeira da Contratada para a
execucao contratual, no intuito de mitigar os risco durante a execucao do contrato.

8.6. QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.6.2. Devera haver a comprovacao que a licitante tenha executado servicos
similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo



minimo de 3 (trés) anos.

8.6.3. Sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos (IN SEGES/MP n. 5, de 2017) ;

8.6.4. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

8.6.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.6.6. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.6.7. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.6.8. Em sede de diligéncia, o Pregoeiro poderd solicitar as informacdes e
documentos que eventualmente se facam necessarios a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacao, endereco atual do contratante e local em que foram
prestados os servicos.

8.6.9. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.6.10. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos
os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

8.6.11.. A licitante deve apresentar documento de Autorizacao ou revisao de
autorizacao para funcionamento, em plena validade, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelecido na Lei n.
7.102/83. Decreto n. 89.056/83 e Portaria/M) 3233/2012.

8.6.12.A exigéncia de qualificacao técnica foi estabelecida de modo a garantir que a
contratada tenha experiéncia minima para executar servicos terceirizados, uma vez
gue a eventual incapacidade técnica operacional poderd gerar impactos negativos
na execucao dos servicos.

9. DAS CONDICOES E /OU VEDACOES A PARTICIPACAO NO CERTAME
9.1. DAS COOPERATIVAS

9.1.1. Nao poderao participar do certame as cooperativas de trabalho, visto que as
atividades do presente objeto tem a necessidade de subordinacao juridica entre o
obreiro e o contratado, bem como, pessoalidade e habitualidade, nos termo do
parecer 2/2023, da AGU, salvo atendidas as prescricdes contidas nos arts. 10 a 13,
da IN n. 05/2017.

9.2. DOS CONSORCIOS

9.2.1. Sera assegurada a participacdao de empresas reunidas em consércio, nos
termos do art. 15, da Lei n. 14.1333/2021.



10. DAS CONDICOES DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
10.1. A proposta de preco devera conter os seguintes documentos:

a) Memédria de célculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas
pela licitante para obtencao dos valores propostos para os encargos da CCT
SINDVIGILANTES, insumos e demais componentes da planilha de composicao de
custos e formacao de precos dos postos de servicos envolvidos na contratacao;

b) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP e
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.

c) Indicar os sindicatos, acordos, convencoes/dissidios ou sentencas,
regentes/vigentes a época da apresentacao da proposta, a que estarao vinculados
0s empregados que serao alocados a prestacao dos servicos, respeitado o piso
salarial aplicavel, observado o regular enquadramento sindical;

d) A licitante deverd apresentar na planilha de composicao de custos, os custos dos
insumos (uniformes, materiais e equipamentos);

10.2. A licitante devera incluir, no preco ofertado, todos os custos decorrentes da
contratacao, independentemente, dos previstos neste Edital, tais como: despesa
com instalacao e manutencao de ponto eletrénico, transporte, mao de obra,
impostos, lucros, tributos, auxilios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, prémios de seguro, fretes, taxas e demais insumos necessarios
a perfeita execucao dos servicos.

10.3. Quando da elaboracao da planilha de custos e formacao de precos para a
contratacao de servicos continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
devera a licitante indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do
saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicdvel ou do saldrio-minimo
vigente, o que for maior.

10.4. Somente serao aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e
formacao de precos - PCFP com valor igual ou superior ao orcado pela Administracao
para a soma dos itens de salario e auxilio alimentacao, admitidos também, a critério
da Administracao, outros beneficios de natureza social, considerados essenciais a
dignidade do trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados
com base na convencao coletiva de trabalho paradigma, que é aguela que
melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execucao do objeto.(Acdérddo n. 1207/2024 - TCU
- Plenario - Ata n. 25/2024 - Plenario. Data da Sessao: 19/6/2024 - Ordinaria).

10.4.1. A CCT paradigma utilizada pela Administracao é a SINDESP/MT.
MTO00018/2025.

10.5. E de responsabilidade da empresa licitante, nas situacdes de ocorréncia de
erro no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

10.6. Serda de responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento
de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razao da



necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos contratados,
resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

10.7. A atividade de vigilancia é considerada de risco, portanto deverd ser pago o
adicional de periculosidade a todos os empregados em servico, de acordo com a
legislacao vigente (Lei n. 12.740/2012), no grau maximo, isto é, 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento.

11. DO LOCAL, HORARIO E ESPECIFICACOES DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1. Os servicos serdao executados nos Prédios:
a) UAA- Tangara da Serra.

11.2. A prestacao dos servicos de vigilancia ora contratados implica na alocacao,
pela CONTRATADA, de mao de obra qualificada e capacitada para a eficaz execucao
de todas as atividades exigidas neste Termo de Referéncia.

11.3. Na prestacdo de servicos de vigilancia contratados, por envolver o
fornecimento de mao de obra terceirizada especializada e com dedicacao exclusiva,
deve-se atender, precipuamente, os requisitos descritos na Lei n. 7.102/1983, para
gue as empresas especializadas possam operar quanto para o regular exercicio da
profissao envolvida.

11.4. A Contratada fornecera declaracao de que tem pleno conhecimento das
condicoes necessadrias para a prestacao do servico, de acordo a disposicao do
item 2.4. do Anexo V da IN 05/2017 - SEGES/MP: “Estabelecer a exigéncia da
declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias
para a prestacao dos servicos". Por se tratar de um requisito da contratacao, esta
exigéncia é condicao imprescindivel para a celebracao do presente contrato.

11.5. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao e
deverao ser cumpridos pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condicOes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas
em geral.

11.6. O empregado alocado pela CONTRATADA nao tera qualquer vinculo
empregaticio com a Justica Federal de Mato Grosso, sendo de inteira
responsabilidade concernente a CONTRATADA recrutd-lo em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios,
cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas
decorrentes de acidentes, indenizacbes, seqguros e quaisquer outras decursivas de
sua condicao de empregadora, sem qualquer solidariedade da JFMT.

11.7. Possiveis indefinicoes, omissdes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos
servicos do presente objeto nao poderao constituir pretexto para a cobranca por
"servicos novos, extras ou adicionais". Considerar-se-4& a CONTRATADA como
altamente especializada nos servicos em questao e que, por conseguinte, devera ter
computado, no valor global de sua proposta, também, as complementacdes e
acessorios por acaso omitidos nesta especificacdo, mas implicitos e necessarios a
perfeita e completa execucao dos servicos, se houver e comprovados em Planilha de
Custo.

11.8. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem outros
similares que porventura se facam necessarios para boa execucao das tarefas ora
licitadas.

11.9. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os



servigcos nos seus termos.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO

11.10. DA ~IDENTIFICA(;AO DAS CATEGORIAS DE ACORDO COM A
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

CLASSIFICACAO
BRASILEIRA
CATEGQRIAS DE
OCUPACOES
(CBO)

DESCRICAO SUMARIA (de acordo com a
CBO)

\Vigiam, de forma ativa, dependéncias e
areas publicas e privadas com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos
como porte ilicito de armas e municdes e
outras irregularidades.
. Zelam pela seguranca das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos realizando rondas e
monitorando cameras e sistemas de
Vigilantg alarme;

8h 5173-30 | Recepcionam e controlam a
Diurno movimentacao de pessoas em areas de
acesso livre e restrito;
. Fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio,
revistando pessoas e veiculos; escoltam
pessoas e mercadorias;

Vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio.
. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informacdes ao publico e aos
drgaos competentes.

11.11. DOS REQUISITOS MINIMOS DOS EMPREGADOS

I. Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

Il. Idade minima de 21 anos para vigilante;
lll. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes de vigilante/supervisor;

IV. Apresentacao do “nada consta” dos setores de distribuicao dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

V. Apresentacao do “nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia civil, dos estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
maximo, ha seis meses;

VI. Apresentacao do certificado do curso de formacao de vigilantes expedido por
instituicao devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de
validade.



VIl. Treinamento em respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana
(Recomendacao CNJ n. 117/2021)

11.12. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO A SER CONTRATADO

11.12.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de
entrada e saida.

11.12.2. Apresentar-se uniformizados, sempre barbeados, cabelos aparados e
limpos, calcado engraxado.

11.12.3. Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcdes, ndao se afastando para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros.

11.12.4. Deixar o posto somente apdés o encerramento de seu turno, salvo em
situacdes de absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia.

11.12.5. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas devidamente
identificadas e previamente autorizadas, anotando em documento préprio o horério,
0 nome, o numero de identidade, e o local de destino.

11.12.6. Vistoriar se os aparelhos elétricos/iluminacao estao desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrucdes em contrario.

11.12.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes do Contratante, facilitando, se possivel, a atuacao daquelas,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

11.12.8. Observar a movimentacao de individuos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca, conforme orientacao recebida de preposto da Contratada,
bem como as que entenderem oportunas.

11.12.9. Comunicar ao Contratante todo acontecimento entendido irregular e que
atente contra o patriménio deste.

11.12.10. Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do
Contratante.

11.12.11. Impedir a utilizacao do Posto, para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

11.12.12. Executar a(s) ronda(s) conforme as orientacdes recebidas do preposto,
verificando todas as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios ao perfeito desempenho das funcdes e manutencao da
ordem nas instalacoes.

11.12.13. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasiao da vistoria dos ambientes.

11.12.14. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que
0os bens patrimoniais de propriedade do Contratante s6 serdao liberados mediante
apresentacdao do Formuldrio de Autorizacao para Saida de Materiais, apés ser
vistoriado, sendo imprescindivel a sua descricao e numero do Patrimoénio.

11.12.15. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e
colocando o numero da matricula, o nome do posto, e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno.

11.12.16. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.

11.12.17. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando, da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que



deverao estar registradas em livro préprio, bem como, entregando-lhe todo o
material e as chaves, sob sua guarda.

11.12.18. Controlar rigorosamente a entrada de servidores, terceirizados fora do
horario de expediente de trabalho, feriados e finais de semana, registrando em
documento préprio a sua identificacdo e caracteristicas.

11.12.19. Responder, junto a Contratada, pelos bens patrimoniais do Contratante,
eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

11.12.20. Quando necessario o emprego de forca contra pessoas ou coisas, a acao
deve obedecer aos dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou
a agressao e sempre com a exacao suficiente para nao prejudicar terceiros ou seus
bens.

11.12.21. Realizar rondas periédicas durante o turno de servico conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela contratante, nas
instalacoes internas das edificacdes.

11.12.22. Permitir a entrada de servidores e empregados fora do horario de
expediente somente quando devidamente autorizados.

11.12.23. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao
regulamentar, salvo por decisao e/ou autorizacao expressa da contratante.

11.12.24. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos
acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho do trabalho.

11.12.25. Manter iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das
edificacoes do Contratante, verificando, diariamente, se as demais luzes estao
apagadas, na forma e condicdes estabelecidas pelo Contratante.

11.12.26. Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

11.12.27. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do Contratante ou nas suas imediacdes, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a contratante.

11.12.27.1. Uso de aparelhos eletrénicos em desacordo do uniforme (fone de
ouvidos, radios, aparelhos de som, etc), expressamente proibidos.

11.12.27.2. Uso de aparelhos celulares somente em caso necessario, sendo
expressamente proibido o uso para conversacao ou redes sociais, sob pena de
substituicao do prestador.

11.12.27.3. Proibido uso de OCULOS (escuro, ray ban), sem receituario médico,
sob pena de substituicao do prestador.

11.12.28. Realizar o monitoramento do CFTV (acompanhamento das imagens ao
vivo para identificacao de eventuais anormalidades);

11.12.29. Comunicar ocorréncias a contratante
11.12.29.1. Quanto a contratacao do servico

11.12.29.2. Esta contratacao visa assegurar a necessaria continuidade do servico de
vigilancia armada, com a finalidade de garantir a SEGURANCA INSTITUCIONAL DAS
INSTALACOES DO PREDIO DA UAA-TGA, assegurando a incolumidade fisica das
pessoas (autoridades, servidores, prestadores, estagiarios e do publico em geral) e a
integridade do patrimdnio publico (instalacdes, equipamentos e acervos), e serao
executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecao dos bens moéveis e imdveis, de fiscalizacao, triagem, controle de acesso de



pessoas, € materiais, operacao de sistemas de seguranca, e rondas nas areas
internas da edificacao.

11.12.29.2. Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos
continuados. A interrupcao do mesmo pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracao. A contratacao pode estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

11.12.29.3. O servico referido no presente Termo estd de acordo com Art. 72 da
Instrucao Normativa do Ministério do Planejamento IN n? 5, de maio de 2017, que
preceitua, como de preferéncia, a execucao de forma indireta.

11.12.29.4.A contratacdo se dard porPostos de Servicos (de acordo com a
Instrucao Normativa n2 5, de maio de 2017).

11.12.29.5. Posto de Servico é a unidade de medida da prestacao de servicos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por
pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.

11.12.29.6 . Nao deve ser incluida na planilha de custos e formacdo de preco, como
insumos, as despesas de treinamento, capacitacao e reciclagem, nos termos do
Aco6rdao 3031/2015-Plenario.

12. DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

12.1. A Contratada devera fornecer, mensalmente, aos empregados, até o ultimo
dia util do més anterior em relacao ao més de referéncia, vale-transporte e
vale-refeicao/alimentacao no valor e condicdes estabelecidas em lei ou convencao
coletiva do trabalho. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do contrato,
esses beneficios deverao ser pagos quando de sua assinatura.

12.3. O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refeicao ou alimentacao,
gue deverao ser aceitos amplamente em todo o Estado do Mato Grosso.

12.4. A Contratada devera fornecer aos empregados vales-transportes, ou o valor
correspondente em pecunia, para o deslocamento mensal da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa, observando a quantidade necessdria de cada empregado
durante todo o més.

12.5. Os comprovantes de entrega do vale-transporte e do vale alimentacdao devera
ser emitidos, devendo a Contratada encaminhar cépia quando da apresentacao da
nota fiscal ao Contratante.

13. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

13.1. A Contratada devera fornecer uniformes aos profissionais, em conformidade
com as especificacdes descritas no item 13.12.1.

13.2. A Contratada devera apresentar previamente, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, amostra do conjunto completo dos
uniformes para fins de aprovacao quanto ao modelo, cor e qualidade do material de
cada peca.

13.3. Os uniformes deverao ser fornecidos no prazo de 20 (vinte) dias CUteis,
contados da data de assinatura do contrato, resguardados o direito de o Contratante
exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao atenderem as
condicdes minimas de apresentacao.

13.4. A substituicao aludida no subitem anterior deverd ser efetuada no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contado da notificagao.



13.5. A Contratada deverd fornecer uniformes apropriados as profissionais gestantes
em até 15 (quinze) dias apés a solicitacdao escrita do gestor do contrato,
substituindo-os ou assumindo as despesas decorrentes de ajustes porventura
necessarios.

13.6. Todos os modelos de uniformes deverao ter corte adequado a cada
profissional, seqguindo o padrao de apresentacao exigido pelo Contratante, devendo
a Contratada providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias.

13.7. Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais mediante recibo
individualizado, cujas cépias, devidamente acompanhadas dos originais para
conferéncia, deverao ser enviadas ao supervisor designado para fiscalizar e
acompanhar a execucao do contrato.

13.9. O recibo de que trata o subitem anterior deverd conter a especificacao de
cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado pelos
profissionais, no dia da efetiva entrega dos uniformes.

13.10. A distribuicdo dos uniformes devera ser realizada em dia Unico para todos os
profissionais, nao podendo a Contratada, em hipétese alguma, substituir a entrega
de qualquer das pecas que compdem o conjunto de uniforme por pecunia.

13.12. QUANTITATIVO DOS UNIFORMES DOS VIGILANTES

13.12.1. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucao
do contrato uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada nesta
Justica Federal sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, nos itens
seqguintes.

UNIFORMES PADRAO DA EMPRESA
DESCRICAO
Kepe com emblema
Calca tatica vigilante
Camisa de mangas curtas
Cinto de couro/nylon sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel
Meias para coturno
Bota tipo coturno (vigilante)
Capa de chuva plastica com faixas fluorescente
Jaqueta de frio
Cracha

EQUIPAMENTOS
Equipamentos/EPI
Revdélver calibre 38
Cassete
Placa balistica nivel minimo de seguranca II-A
Cinto de guarnicao com coldre e baleiro

Capa de colete balistico com porta placas
balisticas




Apito com cordao
Lanterna com bateria recarregavel

Algemas
MATERIAS
Materiais/Equipamentos/EPI Quantidade anual por posto
Livro de ocorréncia 1
Municao calibre 38 12

13.12.2. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da execucao do contratoe a
cada 06 (seis) meses, em estado de conservacao novo, observando-se o
disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

13.12.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacdao do contrato.

13.12.4. A contratada devera fornecer aos vigilantes revolver calibre 38; cinto com
coldre e porta municao; municao calibre 38; cassetete e porta cassetete; apito;
lanternas com carregos de pilha ou bateria; livro para registro de ocorréncias; capa
de chuva; cracha e bastao para controle de horarios e rondas.

13.12.5. Os custos do fornecimento dos equipamentos citados no item anterior
deverao constar em planilha de custos.

13.12.6. A CONTRATADA deverd observar as Normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como fornecer produtos apropriados aos profissionais alocados nos
postos de trabalho que estejam expostos a condicdes climaticas adversas com
qualidade adequada para o bom desempenho das atividades.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar por meio do Executor do Contrato ou servidor
designado para este fim, a execucao e cumprimento do contrato;

14.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

14.3. Emitir, explicitamente, decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacdes
relacionadas a entrega dos bens, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a entrega dos
equipamentos, no prazo maximo de 1 (um) més, contado do recebimento pelo
Contratante, podendo ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo;

14.4. Acompanhar, através do supervisor, a fiscalizacao do controle de assiduidade e
pontualidade dos empregados da Contratada;

14.5. Ordenar a substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem crachd,
gue embaracar, dificultar ou ndo realizar satisfatoriamente os servicos, ou a critério
exclusivo do Contratante, seja julgado inconveniente sua permanéncia no Orgao;

14.6. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucao dos servicos contratados,
em todos os niveis por intermédio de servidor designado, ou do chefe de setor, sem
que isso implique qualquer exclusao ou diminuicao das responsabilidades da
Contratada;



14.7. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades constatadas durante a
prestacao dos servicos;

14.8. Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da Contratada, colocados
para execucao dos servicos sempre que achar necessario, mesmo em carater de
substituicao, a fim de comprovar o registro profissional;

14.9. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

14.10. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante fazer ingeréncias na formac&o de
precos privados por meio da proibicdo de insercao de custos ou exigéncias de custos
minimos que nao estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e
materiais ou decorram de encargos legais.

14.11. A CONTRATANTE acompanhard a execucao do contrato, orientando,
fiscalizando e intervindo, no interesse da Administracao, a fim de garantir o exato
cumprimento das condicdes contratuais;

14.12. Ao CONTRATANTE é reservado o direito de registrar todas as ocorréncias
referentes a execucao do contrato, em livro didrio apropriado, transferindo os fatos
relevantes para o Boletim de Ocorréncias, o qual acompanhard a Nota Fiscal para
efeito de pagamento;

14.13. Assiste a CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao de empregados,
aumentar ou reduzir o efetivo de pessoal, obedecendo aos limites estabelecidos no
art. 125, da Lei 14.133/2021.

14.14. A Contratante deve emitir, explicitamente, decisao sobre todas as
solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao do contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do contrato, no prazo maximo de 1 (um)
més podendo ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

14.15. O pagamento da prestacao fica condicionado a comprovacao de quitacao das
obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

14.16. Em caso de inadimplemento, a contratante podera efetuar diretamente o
pagamento das verbas trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao
contratado;

14.17. Efetuar o depdsito de valores em conta vinculada;

14.18. Exigir caucao, fianca bancaria ou contratacdo de seguro garantia com
cobertura para verbas rescisérias inadimplidas;

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1 Quanto aos empregados:

15.1.1 Utilizar, na execucao dos servicos, profissionais devidamente registrados, de
comprovada idoneidade moral e com experiéncia profissional, quando exigido,
comprovada mediante registro em carteira de trabalho do empregado ou outro
documento habil. (03 pontos por ocorréncia)

15.1.2 Submeter, previamente, os profissionais a aprovacao do Contratante, que se
reservara o direito de impugnar aqueles que nao preencham as condicbes de
capacidade exigivel para os servicos. (01 ponto por ocorréncia)

15.1.2.1 Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada terd o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contadas da sua assinatura, para apresentar as
respectivas fichas cadastrais, em midia digital, dos empregados alocados na



prestacao dos servicos, que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos
neste termo. (03 pontos por ocorréncia)

15.1.3 Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios
fixados pelo Contratante, para fins da execucao dos servicos contratados.

15.1.4 Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serao locados para
a prestacao dos servicos objeto deste termo, devendo apresentar a Contratante,
guando solicitado, as Carteiras de Trabalho devidamente assinadas.

15.1.5 Efetuar, em caso de falta de qualquer profissional alocado nos postos de
trabalho, a substituicao no prazo maximo de 02 (duas) horas contadas da
notificacao, apresentando o profissional substituto devidamente uniformizado,
conforme padrao previsto nesse termo e identificado por meio de cracha fornecido
pela Contratada. (05 pontos por ocorréncia)

15.1.5.1 A Contratante avaliard a oportunidade e conveniéncia da disponibilizacao
de profissional substituto, nos casos de férias, licencas e demais faltas ao servico
relacionadas aos profissionais alocados nos postos de atendimento.

15.1.5.2 A provisao para substituicdo prevista no submédulo 4.5 - Custo de
Reposicao do Profissional Ausente - constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos, e seus reflexos, sera deduzida do faturamento mensal enquanto estiver
suspensa, pela Administracao, a disponibilizacao de profissional substituto.

15.1.6 Manter quadro de pessoal suficiente para a prestacao dos servicos de que
trata o presente contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca, falta
a0 servico ou demissao.

15.1.7 Substituir os empregados, por solicitacao da Contratante, sempre que
exigido, independentemente de apresentacao de motivos, bem como aqueles cuja
permanéncia, atuacao ou comportamento sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos.
(05 pontos por ocorréncia)

15.1.7.1 E vedada a CONTRATADA a substituicdo de seus empregados, lotados nos
postos de servicos da CONTRATANTE, sem a devida comunicacao prévia e anuéncia
da administracao.

15.1.8 Apresentar, com no minimo 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de
férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-os as
necessidades do Contratante. (02 pontos por ocorréncia)

15.1.9 A Contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob
pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao registro de
ponto; recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario; comprovante de depdsito do FGTS; recibo de
concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional; recibo de quitacdao de
obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extincao do contrato; recibo de pagamento de vale-transporte e vale-
alimentacao, na forma prevista em norma coletiva. (03 pontos por ocorréncia)

15.1.10 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregadosaté o 52 (quinto) dia
util, em horario bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado as comprovacdes respectivas. (06 pontos por ocorréncia)

15.1.11 Efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os empregados
em servico, de acordo com a legislacao vigente.



15.1.12 Manter seus profissionais, quando nas dependéncias da Contratante, em
perfeitas condicdes de apresentacao e asseio, submetendo-os as normas internas de
conduta, seguranca e disciplina, sem que se configure, com isso, qualquer vinculo
empregaticio com o érgao.

15.1.13 Manter seus empregados identificados por crachd, quando nas
dependéncias da Contratante, devendo, apds comunicacao do gestor do Contrato,
substituir o profissional nos termos do subitem 15.1.7 desta cldausula, ficando
vedado o retorno dos profissionais substituidos para fins de cobertura de licencas,
dispensas, suspensao ou férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

15.1.13.1 Os crachés de identificacao serao fornecidos pela Contratante, os quais
deverao ser devolvidos, guando do término do Contrato, ou ressarcidos, em caso de
eventuais extravios ou danos. (03 pontos por ocorréncia)

15.1.14 Credenciar o preposto da contratada, aos sistemas administrativos da
empresa para que tenha acesso as informacdes necessdrias para proceder a
fiscalizacao/distribuicao de folhas de ponto, contracheques, vales-transportes, vales-
alimentacdo, nas dependéncias do Contratante, bem como esclarecer e tomar
imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitacdes dos seus empregados e da
fiscalizacao do Contratante, relativamente ao objeto do contrato.

15.1.15. O controle de frequéncia adotado pela Contratada nao impede que
Contratante utilize meios eletrénicos proprios para acompanhar a execucao dos
Servicos.

15.1.16. A contratada devera apresentar (art. 50, da NLLC), quando solicitado pela
Administracao, sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacodes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos
empregados diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto
ao:

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il - comprovante de depdsito do FGTS;
IV - recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigacées trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista
em norma coletiva.

15.1.17.A contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato

15.1.18.0 recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no
art. 31, da Lein. 8.212/1991.

15.2 Quanto aos servicos:

15.2.1 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacao da
Contratante, obrigando-se a atender todas as reclamacdes a respeito da qualidade
dos servicos prestados.

15.2.2 Comunicar a Contratante, de imediato e por escrito, qualquer irregularidade
verificada durante a execucao do contrato, para a adocao das medidas necessarias
a sua regularizacao.



15.2.3 Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execucao dos servicos e aos
horarios de funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a imediata
correcao das deficiéncias verificadas quanto a execucao dos servicos contratados.

15.2.4 Prestar os servicos em conformidade com as exigéncias trabalhistas e de
acordo com as Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho correspondentes.

15.2.5 Executar os servicos contratados de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pela Contratante.

15.2.6 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os
profissionais alocados nos postos de trabalho nesse sentido, sendo vedada a
reproducao, divulgacdo ou utilizacdo, em beneficio préprio ou de terceiros, de
quaisquer informacdes de gue tenha tomado ciéncia em razao da execucdo dos
servicos, sem o consentimento, por escrito, do Contratante.

15.2.7 Comunicar a Contratante, por escrito, acerca da verificacao de condicdes
inadequadas para a prestacdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo do contrato. (03 pontos por ocorréncia)

15.2.8 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao pelo
Contratante.

15.3 Em atendimento ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, a Contratada
devera:

15.3.1 Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de dgua tratada;

15.3.2 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producao de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

15.4 Quanto a Seguranca do Trabalho:

15.4.1 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidente de trabalho, na hipotese de ocorréncia da espécie,
sendo vitimas seus empregados, no desempenho de atividades relativas ao objeto
desta contratacdo, ainda que nas dependéncias do Contratante. (01 ponto por
ocorréncia)

15.4.2 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados.

15.5 Quanto as demais obrigacoes:

15.5.1 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
deste termo.

15.5.1.1 Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estard sujeita a
exclusao obrigatéria desse regime especial de arrecadacao de tributos a contar do
més seguinte ao da contratacao, em consequéncia do que dispde o artigo 17, inciso
Xll, e §5C, VI, da Lei Complementar n2 123 de 2006, caso nao seja atividade
exclusiva de vigilancia.

15.5.2 Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art66

gue se relacionem direta ou indiretamente com este contrato, inclusive no tocante a
seus empregados e prepostos.

15.5.3 Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao
deste termo, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a atuacao da
fiscalizacao ou o acompanhamento realizado pelo Contratante.

15.5.4 Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer
autoridades federais, estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a
mesma imputavel e relacionado com este contrato.

15.5.5 Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas
judiciais e honoréarios advocaticios, resultantes de acbes judiciais a que o
Contratante for compelido a responder em decorréncia desta contratacao.

15.5.6 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, e indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
relacionados a execucao deste termo, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia, nao cabendo, em qualquer hipétese, responsabilidade
solidaria por parte do Contratante.

15.5.7 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas no
instrumento convocatorio.

15.5.8 Fornecer, quando solicitado, informacdes contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, lotacao e local de exercicio dos empregados no
Contratante, para fins de divulgacao na internet, nos termos do art. 109, da Lei
15.919/2013. (02 pontos por ocorréncia)

15.5.9 Autorizar, no momento da assinatura do contrato, o Contratante a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes
cabiveis. (02 pontos por ocorréncia)

15.5.10 Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados,
cuja reqularidade serd exigida para pagamento dos servicos prestados. (03 pontos
por ocorréncia)

15.5.11 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificacao do Contratante, as declaracdes previstas no subitem 26 deste termo.

15.6 Quanto aos equipamentos

15.6.1 A contratada devera repor os equipamentos referentes ao item 15.1.15,
quando apresentarem mau funcionamento, no prazo de 48(quarenta e oito) horas.

15.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracao.

15.8 Nao descontar o custo dos uniformes no saldrio dos seus empregados.

15.9 Somente proceder a transferéncia de pessoal apds conhecimento e anuéncia
do CONTRATANTE.

15.10 Manter seu pessoal orientado com relacao a todo o funcionamento do local
onde serao exercidos 0s servicos contratados.

15.11 - Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE para
acompanhamento da execucao do Contrato, prestando todos os esclarecimentos



gue lhes forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

15.12 - Realizar rondas/fiscalizacao nas instalacobes da CONTRATANTE, utilizando
veiculo de sua propriedade (automével/carro/moto), com empregados (Fiscais de
vigilancia) devidamente habilitados, em horarios, itinerdrios e pontos a serem
determinados pela CONTRATANTE.

15.13 - Os fiscais da CONTRATADA nao poderao adentrar as dependéncias
internas da CONTRATANTE, tendo que fazer a verificacao dos postos adentrando
sempre e somente nas portarias e depois indo para a outra tomando como caminho
o perimetro externo do CONTRATANTE. Quando se tratar de postos internos, a
fiscalizacao deles ficara a cargo exclusivo do supervisor da CONTRATADA, nao
sendo permitida a entrada pela fiscalizacao até estes postos, salvo em caso de
anuéncia da CONTRATANTE ou em horario de expediente, mediante prévia
identificacao nas respectivas portarias.

15.14 - Os fiscais responsdveis pelas fiscalizacoes devem estar devidamente
identificados, com uniforme e crachd da empresa, devendo também respeitar os
mesmos critérios de apresentacao e limpeza exigidos de todos os outros
empregados da CONTRATADA.

15.15 - A CONTRATADA nao poderd alegar, em nenhuma hipétese, falha na
fiscalizacao do contrato por parte do CONTRATANTE, para eximir-se de qualquer
obrigacao contratual ou como justificativa para eximir-se da responsabilidade de
indenizar o CONTRATANTE, seus préprios empregados ou terceiros.

15.16 A Contratada se obriga a realizar a selecao dos vigilantes desarmados,
adotando avaliacao psicolégica compativel a responsabilidade requerida, assim
como toda e qualquer avaliacao complementar necessaria ao pleno desempenho
das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os empregados que prestarao servico nas dependéncias do
CONTRATANTE de acordo com os critérios do item 11.11, comprovados mediante
apresentacao de documentacao especifica, no prazo maximo de 30 dias corridos,
apos a assinatura do Contrato.

15.17 Apresentar plano de capacitacao anual dos empregados, conforme item
15.20;

15.18 Asseqgurar, durante toda a vigéncia do contrato, capacitacao conforme
descrito neste contrato, para todos os colaboradores, com carga horaria adequada
conforme item 15.20.

15.19. DA SAUDE OCUPACIONAL

15.19.1. Verificar a implementacao de Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria especial
de Previdéncia e Trabalho (NR7/MTE);

15.20. DOS TREINAMENTOS
15.20.1. Implementar plano de capacitacao dos empregados, conforme segue;
15.20.2. Treinamentos periédicos em direitos humanos, conforme abaixo

(Recomendacao 117/2021 do CNJ):

a) capacitacao dos profissionais com abordagem de conteudos de direitos humanos
e antidiscriminatério;
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b) em linguagem nao violenta;

c) orientacao de acionamento da policia em caso de incidente que envolva conflito
violento;

d) orientacao em igualdade de género, raca, diversidade e direitos humanos;

e) atualizacdo periédica em matéria de direitos humanos e de combate ao
preconceito.

15.20.3. Capacitar o corpo funcional para operacao de equipamentos ligados a area
de seguranca, tais como: detectores de metais e de vistoria por raios X, seguranca
eletrbnica, dentre outros, sem prejuizo do servico.

15.20.4. Assegurar durante toda a vigéncia do contrato capacitacdo conforme
descrito nos itens acima, para todos os colaboradores, com carga hordria adequada.

15.20.5. Os profissionais receberao do Setor de Seguranca, treinamentos para
conhecer as normas do Tribunal a fim de cumpri-las e fazé-las cumprir quanto ao
aspecto da seguranca institucional.

15.20.6. Havera treinamento para operar sistemas eletrénicos de monitoramento,
porticos detectores de metal, equipamentos de raios-X, entre outros procedimentos,
para que esta sirva efetivamente de apoio ao Policiamento Judicial.

16. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

16.1. A Contratada responsabilizar-se-a em relacao a seus empregados por todas as
despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como: salarios; seguros de
acidente; taxas, impostos e contribuicdes; indenizacdes; vales-transportes; vales
refeicao/alimentacao e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
governo. (01 ponto por ocorréncia)

16.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no
subitem anterior nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
Contratante, nem pode onerar o objeto deste termo, razao pela qual a Contratada
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com
o Contratante.

16.3. A Contratada se responsabiliza por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, vez que seus empregados nao manterao nenhum
vinculo empregaticio com o Contratante. (01 ponto por ocorréncia)

16.4. A Contratada se responsabiliza por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
Contratante. (01 ponto por ocorréncia)

16.5. A Contratada devera efetuar o pagamento dos salarios, e quando for o caso,
dos beneficios, na conta dos empregados por meio de depdsito bancario.

16.6. O Contratante observara as seguintes regras para a garantia do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas:

16.6.1. Retencao de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de verbas
para o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica.



16.6.2. Desconto da nota fiscal/fatura dos valores dos saldrios e demais verbas
trabalhistas e beneficios, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando nao for comprovado o adimplemento.

16.6.3. Os valores somente serdao liberados apés a comprovacao do referido
pagamento.

16.6.4. Repassara para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para
fins de pagamento de obrigacdes trabalhistas.

16.7. A Contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob
pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao registro de
ponto; recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario; comprovante de depésito do FGTS; recibo de
concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional; recibo de quitacdo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extincao do contrato; recibo de pagamento de vale-transporte e vale
alimentacao, na forma prevista em norma coletiva.

16.8. A CONTRATADA obriga-se, ainda, na forma prevista pelo Decreto n.
12.174/2024:

I. Ao cumprimento das normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho;

Il. A promover a erradicacao do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho
infantil, de forma que nao venha:

a) Submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

b) Fazer uso de qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a
legislacao pertinente; e

c) Submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e

em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na
Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12

de junho de 2008.

lll - A realizar a recepcao e o tratamento de denlncias de discriminacao, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho; e

IV - Responsabilizar-se solidariamente por atos e omissdes de eventual empresa
subcontratada, se for o caso e admissivel, que resultem em descumprimento da
legislacao trabalhista.

17. DA GESTAO DO CONTRATO - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133/2021 c/c o Decreto n.
11.246/2022, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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17.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

17.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apbés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunidao
inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

18. DO RECEBIMENTO

18.1. Os servicos serdo recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até
10(dez) dias uteis, mediante atesto, contados da data do recebimento da nota fiscal
devidamente protocolizada no setor competente do Contratante.

18.1.1. O recebimento da ultima prestacao ocorrerd conforme disciplinado no
subitem 18.5.

18.2. O atesto somente sera realizado pelo gestor do contrato apos a verificacao
da documentacao encaminhada com a nota fiscal.

18.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato devera, quando verificacao da
documentacao, confirmar se constam dos documentos todos empregados alocados
na prestacao de servicos do més de competéncia em analise.

18.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da documentacao
abaixo relacionada:

18.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentacao relativos
a0 més da prestacao dos servicos.

18.4.2. Guia de Recolhimento do FGTS, Guia de Recolhimento do INSS e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més anterior ao da prestacao dos servicos,
acompanhada pela seguinte documentacao:

18.4.3. Relacao dos empregados que prestam servicos nas dependéncias do
Contratante, contendo nome completo, cargo ou funcao, e inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas- CPF, com a indicacao, se houver, das férias, dos afastamentos,
desligamentos, com o nome e CPF dos respectivos substitutos.

18.4.3.1. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacao ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para atestacao da nota fiscal.

18.4.3.2. Os termos de rescisao entregues deverao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado nao as tenha
recebido por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho,
com a assinatura do empregado e do empregador.

18.4.3.3. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a
relacdo de todos os empregados, em consonancia com os dados dos prestadores
gue atuaram nas dependéncias do Contratante, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao-de-obra faltante.



18.4.3.3.1. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de
auséncia do empregado na semana antecedente, deverao ser indicados em listagem
prépria e com a antecedéncia necessdria para que se proceda a conferéncia da nota
fiscal.

18.4.3.4. Comprovante de quitacao da folha de pagamento, emitido pela instituicao
financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo
nome completo do beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado.

18.4.3.5. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
numero referencial do arquivo (NRA) corresponda ao contelddo do campo “N
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio.

18.4.4. Relacao de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP - RE.
18.4.5. Resumo- Relacao de Tomador/Obra - RET da Empresa.

18.4.6. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Tomador/Obra.

18.4.7. Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP -
Geral da Empresa.

18.4.8. Comprovante de Declaracao das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos.

18.4.9. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticacdao mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

18.4.10. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticacdao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

18.5. Para fins de atesto da ultima parcela, a Contratada devera apresentar ao
gestor do Contrato, juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

18.5.1. Comprovacao do pagamento pela Contratada das verbas rescisorias.

18.5.1.1. Caso nao ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a Contratada
deverd apresentar declaracao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servicos da empresa.

18.5.1.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos
empregados, para comprovar o efetivo recolnimento das obrigacdes previdenciarias
durante todo o periodo contratual.

18.5.1.3. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relacao de trabalhadores que
devera compor a amostra a ser apresentada.

18.6. Em caso de conformidade da prestacao dos servicos e da documentacao
apresentada, o gestor do Contrato fard o atesto da nota referente a prestacao
mensal.

18.7. Em caso de nao conformidade, o atesto da nota fiscal respectiva ficara
pendente até o saneamento das irregularidades constatadas pela fiscalizacao e os
prazos interrompidos, estando a Contratada obrigada a manter a continuidade dos
servicos independentemente do atesto da parcela anterior.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, e
comunicara a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao, de acordo o resultado da avaliacao mensal feita.



19. DA GLOSA
19.1. DA GLOSA POR FALTAS

19.1.1 Para faltas a serem glosadas com base no IMR e na Planilha de Custos,
deveram ser observadas as seguintes diretrizes:

A) Quando nao houver nenhuma falta durante o més, teoricamente a produtividade
deve ter sido 100% atingida, se nao foi é porque os funcionarios, mesmo estando
presentes, nao atingiram a produtividade, neste caso se paga por todos os postos,
mas se aplica o dimensionamento com base no IMR;

B) Quando houver faltas e mesmo assim a produtividade for 100% atingida, deve-se
glosar apenas as faltas, nao devendo, em virtude do atingimento da produtividade,
realizar a glosa com base no IMR.

C) Quando houver faltas e essas faltas prejudicarem a produtividade, deve-se glosar
as faltas e além das glosas por faltas, deve-se pagar pelo fator de produtividade
aferido pelo IMR.

19.2. FORMULA PARA CALCULAR GLOSA EM CONTRATOS COM IMR:

{(100% VALOR CONTRATADO) X (% AFERIDO NO IMR) - (GLOSAS POR FALTAS)} =
VALOR A SER PAGO

OBS: O CALCULO ACIMA DEVERA CONSIDERAR A DIVISAO DO VALOR DO POSTO POR
30 (TRINTA) DIAS OU DIAS UTEIS, DESCONSIDERANDO EQUIPAMENTOS E
UNIFORMES, OU SEJA, O VALOR DO POSTO DEVE SER CONSIDERADO SEM ESSES
ITENS, POIS SE APENAS DESCONTAR DO POSTO DIRETO, ESTARA SE PAGANDO
IMPOSTOS, CUSTOS INDIRETOS E LUCRO SOBRE TAIS ELEMENTOS.

19.2. GLOSA DE VALE-TRANSPORTE

19.2.1. A glosa de vale-transporte devera ser realizada considerando o que dispde o
art. 63 da INSTRUCAO NORMATIVA N.5 de 2017, ja explicitado no item 16.29 e
subitens deste termo de referéncia, bem como o disposto na ORIENTACAO
NORMATIVA/SLTI N23, DE SETEMBRO DE 2014, conforme os seguintes termos:

“l - nos contratos de prestacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de
Mao de obra deve haver o desconto na fatura a ser paga pela Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacao aos empregados que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987".

19.2.2. O célculo da glosa de vale-transporte devera ser realizado levando em
consideracao duas situacdes, conforme descrito abaixo para os casos que usam a
planilha com 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais:

| - Quando todos os funcionarios optam pelo vale-transporte:

a) Se nao houver falta, nao ha glosa

b) Se houver faltas, a glosa ja acontecera ao glosar o valor dia do posto

Il - Quando funcionario(s) optam por nao receber o vale transporte:

a) Glosar o valor mensal proporcional ao nimero de funcionarios que nao optaram

b) Aditivar o contrato ou glosar até que se prorrogue o contrato e se faca a correcao
na planilha.



19.3. DA GLOSA DO VALE ALIMENTACAO

19.3.1. A glosa do vale alimentacao devera ser realizada usando-se o mesmo
entendimento do procedimento para glosa do vale-transporte.

OBS: A forma de cdlculo de glosas devera ser apresentada a contratada, que terd
direito a se manifestar, devendo tal ato ser procedido antes da emissao mensal da
fatura, ou seja, no em que houver glosa, a nota fiscal deverd ser emitida com a
exclusao deste valor, de modo a evitar que haja tributacao sobre o valor em
guestao, prejudicial a contratada.

20. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A avaliacao corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razodvel”,
“insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item
avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

20.1. Serdo seis mdédulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo
peso no cOmputo geral, formando a pontuacdo final que serd aplicada na faixa de
tolerancia:

Médulos Peso da Avaliacao Pontuacao Maxima
le? 2 12
3 1 3
4a6 3 27
Resultado Maximo da Avaliacao 42

20.2. As adequacdes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de
tolerancia:

Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
38a42 % 0%
32 a37% 2%
26 a 31% 3%
20 a 25% 5%
15a 19% 10%

20.3. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em
indicadores nao relevantes ou criticos, a critério do Ministério da Justica, poderd ser
objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao
comprometer a continuidade da contratacao.

20.4. Os servicos serao considerados insatisfatdrios abaixo de 25 pontos.

20.5. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a
permitir o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela contratada.

20.6. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servicos
abaixo do nivel de satisfacao, que podera ser aceita pela contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

20.7. Podera haver rescisao contratual nas seguintes condicdes:

a) desconto de 10%, por mais de seis vezes, durante a vigéncia inicial do contrato ou
nos ultimos12 meses, se houver prorrogacao;



b) pontuacao abaixo de 15 pontos;
c) pontuacao inferior a 19 pontos por seis meses consecutivos.

DESCRICAO E CRITERIOS
DOS ITENS AVALIADOS
MODULO 1: Forma de

Prestacao do Servico

Todos 0s aspectos
adequados (postos fixados,
comunicacao, assiduidade,
qualidade do servico,
controles, horérios de
trabalho, supervisao)

Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da| 2
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento dal 1
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no| O
momento da ocorréncia)

PONTOS

PONTOS

MODULO 2: Execucdo do
Servico e Requisitos da|PONTOS

Contratacao

Todos oS aspectos
adequados (cursos,
reciclagens, CNV,

sustentabilidade, CBO, razao| 3
Social, requisitos para o
exercicio da profissao de
vigilantes)

Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da| 2
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento da| 1
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no| 0
momento da ocorréncia)

MODULO 3: Uniforme PONTOS
Todos os terceirizados estao
devidamente caracterizados
de acordo com as atividades
e com o uniforme e
quantitativo e qualidade
exigidos




Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento da
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no
momento da ocorréncia)

MODULO 4: Materiais e
Equipamentos

PONT

Todos 0S materiais
adequados EPl’s (bélicos ou
comuns), cassetete (tonfa),
radios e seus acessorios,
notas fiscais do materiais
bélicos, lotes de municao e
colete Dbalistico, registros,
validade municao e colete
balistico, permissodes,
quantitativo e qualidade dos
materiais, manutencodes
preventivas e corretivas

Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento da
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no
momento da ocorréncia)

MODULO 5: Obrigacdes da
Contratada

PONT

Todas as obrigacdes foram
executadas
(responsabilidade,
reparacao, execucao do
servico, orientacao,
substituicao, autorizacao,
instrucao, vedacao)

Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento da
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no
momento da ocorréncia)

(O

oS



MODULO 6: Documentacéo

de Fiscalizacéo PONTOS
Todos 0s documentos
comprobatérios mensais

foram entregues(Certiddes,
declaracoes, extratos,
comprovantes, depdsitos,

folha de pagamento, 3
contracheque, beneficios

suplementares, relacao de
empregados, CTPS, exames
médicos, declaracdo de
responsabilidade, SICAF,
lista de férias)

Um aspecto inadequado (a
verificar no momento da| 2
ocorréncia)

Dois aspectos inadequados
(a verificar no momento dal 1
ocorréncia)

Trés ou mais aspectos
inadequados (a verificar no| O
momento da ocorréncia)

20.8. Em virtude de alguns fatores que estejam fora do controle do prestador e que
possam interferir no atendimento de metas, foram listadas algumas possibilidades
em que a fiscalizacdo analisara a aplicacao ou nao do desconto em razao de
ocorréncia verificada:

a) greves, manifestacdes e paralisacoes;

b) impossibilidade tempordria de prestacao dos servicos em determinado(s)
posto(s);

c) mudanca nas legislacdes reguladoras da execucao dos servicos de vigilancia,
atribuindo novas responsabilidades, principalmente em relacdao aos uniformes,
equipamentos e obrigacdes da contratada.

21. DO PAGAMENTO PELA PRESTACAO DOS SERVICOS
DO PRECO

21.1. No valor mensal da contratacao encontrando-se inclusos nesse montante
todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

DA FORMA DE PAGAMENTO

21.2. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

21.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.



DO PRAZO DE PAGAMENTO

21.4. A efetuara o pagamento por meio de depdsito em conta bancaria da
contratada, obedecendo aos seguintes prazos, conforme previsto no art. 62 da
Resolucao PRESI/TRF1 N.09/2024, e em cumprimento a determinacao constante no
inciso VI do art. 92 da Lei 14.133/2021.

21.4.1 Os prazos referidos no item 21.4, terao como limite:

I) 10 (dez) dias Uteis para a liquidacao da despesa, a contar da atestacdo da nota
fiscal ou do instrumento de cobranca equivalente; e

II) 10 (dez) dias Uteis para pagamento, a contar da liquidacao da despesa . no prazo
de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da nota fiscal/fatura, atestada pelo
fiscal do contrato.

21.5. A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada pela CONTRATADA ao setor
responsavel pelo recebimento do bem ou servico.

21.6. A data da apresentacao da nota fiscal/fatura serd devidamente registrada nos
autos do processo pelo responsavel pelo setor do recebimento do bem e servico.

21.7. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cdédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes
estabelecidas na proposta vencedora, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data de recebimento da nota fiscal devidamente atestada pelo Fiscal
designado.

21.8. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencodes tributarias.

21.9. A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a CONTRATADA para
retificacao e reapresentacao, iniciando a contagem dos prazos fixados para o
ATESTO a partir do recebimento da Nota Fiscal/Fatura corrigida.

21.10. O pagamento fica condicionado a prova de regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Previdéncia Social e ao FGTS.

21.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seqguintes férmulas.

EM=1xN x VP,
EM = Encargos moratérios;

N = NUumero de dias de atraso atribuidos a Contratante, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) / 365 1 = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
SIMULACAO - PAGAMENTO COM ATRASO DE 5 DIAS DE R$ 17.000,00:
EM=0,00016438 X 5 X 17.000,00 = R$ 13,97.



21.12. A compensacao financeira prevista no subitem anterior ndo sera devida
gquando os atrasos ocorrerem por conta de indisponibilidade de recursos, em casos
de falta de repasses orcamentarios/financeiros por parte do Egrégio Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.13. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratacao, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

21.13.1. Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

21.13.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

21.13.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante.

21.13.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n.°
14.133/2021.

21.13.5. Previamente a emissao de nota de empenho, a Administracao deverd
realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas para a contratacao;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagcao, no ambito do
orgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

21.13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da empresa,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, reqularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

21.13.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



21.13.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias ao cancelamento da nota de empenho nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

21.13.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente.

21.13.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

21.13.10.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

21.13.11. A empresa regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.2 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime, no entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de declaracao, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1. Em cumprimento as determinacdées da Resolucao CNJ n.651/2025, havera
retencao sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo
previstas, devendo ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentacao somente por ordem da Administracao contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 139 Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional.

22.2. Os percentuais de retencao referentes as provisdes dos encargos trabalhistas
e demais condicdes serao definidos em edital.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Nao subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta
contratacao.

24. DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERACOES CONTRATUAIS

A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracao, nas mesmas
condicdes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, conforme prevé
o art. 125, da Lei n. 14.133/2021.

O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, na hipétese de ocorréncia
de situacao prevista no art. 125, da Lei n? 14.133/2021.

25. DA RESCISAO CONTRATUAL



25.1. Este contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos
artigos 137 e 138 da Lei n. 14.133/2021, especialmente quando entender que a
CONTRATADA nao esta cumprindo de forma satisfatéria as avencas estabelecidas,
independentemente da aplicacao das penalidades estabelecidas, sendo necessaria a
devida justificativa lavrada pela autoridade competente, respeitado o direito
constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

25.2. Constitui motivo para extincao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da
Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatério, a
situacao que se impde a contratada a alteracao da convencao coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacao ou
imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo PuUblica, em cumprimento de
decisao judicial;

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

26.1. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas, pelas infracdes previstas
neste instrumento e no art. 155, da Lei n. 14.1333/2021, estarao sujeitos as sancoes
cominadas no art. 156 do mesmo diploma normativo, abaixo descrita, em processo
administrativo instaurado, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da
Ampla Defesa.

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até 3 (trés) anos
(art. 156 da Lei 14.133/2021).

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

26.2. Caberd ao Presidente do Tribunal a aplicacao da sancao prevista no inciso IV
do item 26.1.

26.3. Estara sujeita a sancao de adverténcia, por escrito, quando do nao
cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado, sem prejuizo das multas eventualmente cabiveis;

26.3.1. A sancao de adverténcia consiste em uma comunicacao formal ao
fornecedor, advertindo-lhe sobre o descumprimento de cldusulas contratuais e
outras obrigacdes assumidas e, conforme o caso, lhe confere prazo para a adocao
das medidas corretivas;

i n

26.3.2. A sancao prevista alinea “a”, sera aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155, da Lei n. 14.1333/2021,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

“ n o n

26.4. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 26.1 poderao ser
aplicadas cumulativamente com a da alinea “b” do mesmo subitem;

26.5. As sancOes administrativas previstas no item 26.1 poderao acarretar os
seguintes efeitos, segundo sua natureza:

| - Adverténcia formal: agravamento da situagcdao em caso de reincidéncia; além de
registro no SICAF - Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores;



Il - Multas de Mora ou Compensatoéria: execucao da garantia para quitacdao da multa,
desconto de seu valor por ocasiao de pagamentos ao particular, recolhimento do
valor a crédito da UNIAO (por meio de GRU), e/ou inscricdo na Divida Ativa da
UNIAO; e registro no SICAF - Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores;

lll - Impedimento de Licitar e Contratar com a Uniao: extincao do contrato, se for o
caso; e registros no SICAF e no CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas, mantido pela CGU - Controladoria-Geral da Uniao;

IV - Declaracao de Inidoneidade no ambito da Administracao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, extincao do contrato, se for o caso; e registros no
SICAF e no CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, mantido
pela CGU - Controladoria-Geral da Uniao.

26.6. As sancOes administrativas tém efeito ex nunc, nao havendo, portanto, ébice a
manutencao de contratacdo vigente, a critério da Justica Federal de Primeiro Grau
no Mato Grosso, mediante decisao fundamentada.

26.7. Sera aplicada multa nas seguintes condicdes:

|. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida ou do item entregue em atraso, até o limite de 15 (quinze) dias,
por inexecucao parcial;

Il. Compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

lll. Moratéria de 0,07.% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da
garantia. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a
promover a rescisao do Contrato.

26.7.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracao a promover a
extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cladusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

26.7.2. A aplicacao de multa de mora nao impedirad que a Administracao a converta
em compensatdria e promova a extincao unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sancdes". Dessa forma, a Administracao deve decidir, caso a
caso, de acordo com o objeto, qual o prazo limite para a mora do contratado, a
partir do qual a execucao da prestacao deixa de ser Util e enseja a rescisao do
contrato.

26.7.3. A multa do item 26.7, | é limitada a 15 (quinze) dias, por ocorréncia, sendo
esta a data-limite para o cumprimento da obrigacao, independentemente de
notificacao.

26.7.4. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

26.7.5. No caso de inexecucao total, por parte da Contratada, podera ensejar a
resolucao contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacao da
multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.

26.7.5.1. Estara configurada a inexecucao total do objeto, quando houver atraso
injustificado para inicio dos servicos, por mais de 15 (quinze) dias, apds a emissao
da Ordem de Servico pelo Contratante.

26.7.5.2. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato (...),
caracteriza o descumprimento total da obrigacao (...), sujeitando-o as penalidades



legalmente estabelecidas, nos termos do art. 90, § 52, da Lei n. 14.1333/2021,
sujeitando a sancao prevista no item 26.9.7.

26.8. Além das multas previstas no item anterior, poderao ser aplicadas multas, de
0,3% a 1,5% por dia sobre o valor mensal do contrato, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

TABELA 1
Grau Correspondéncia
1 0,3 % do wvalor mensal do
CONTRATO
5 0,5 % do wvalor mensal do
CONTRATO
3 0,7 % do wvalor mensal do
CONTRATO
4 0,9 % do wvalor mensal do
CONTRATO
5 1,2 % do valor mensal do
CONTRATO
6 20 % do wvalor mensal do
CONTRATO
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca
de empregado nao
uniformizado ou com Por empregado e por
1 uniforme manchado, 1 Al
: ocorréncia
sujo, mal
apresentado e/ou
sem cracha;
Manter  funcionario
5 sem qualificacao 4 Por empregado e por
para a execucao dos dia
servicos;
Executar servico
incompleto, paliativo,
substitutivo como
por carater
3 permanente, ou 3 Por ocorréncia
deixar de
providenciar
recomposicao
complementar;
Suspender ou
interromper, salvo
4 mqtivo de forca 5 Por dia
maior ou caso

fortuito, os servicos
contratuais.




Suspender ou
interromper, salvo

Por dia e por tarefa

5 motivo de forga designada
maior ou caso
fortuito, os servicos
contratuais;
Destruir ou danificar
6 documentos por P A
or ocorréncia
culpa ou dolo de
seus agentes;
Utilizar as
dependéncias do
7 CONTRATANTE para Por ocorréncia
fins  diversos do
objeto do contrato;
Recusar-se a
executar servico
8 determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem
motivo justificado;
Permitir situacao que
crie a possibilidade
de causar ou cause N
9 ;. ~ Por ocorréncia
dano fisico, lesao
corporal ou
consequéncias letais;
Retirar das
dependéncias da
CONTRATANTE
quaisquer
10 equipamentos ou Por item e por
materiais de ocorréncia
consumo, previstos
em contrato, sem
autorizacao  prévia
do responsavel;
Retirar funcionarios
ou encarregado do
11 servico durante o Por empregado e por
expediente, sem a dia
anuéncia prévia da
CONTRATANTE;
Reutilizar  material,
12 peca ou Por ocorréncia e por
equipamento sem dia
anuéncia da
FISCALIZACAO;
Deixar de indicar o
Preposto ou indica-lo
sem capacidade de
13 tomar decisoes Por ocorréncia

compativeis com os




€COMProMmisses
LHGHISAS a
scalizacao da

Administracao

14 . Por ocorréncia
quando da execucao
dos servigos.
Manter em estoque o
material suficiente A
15 Por ocorréncia

para execucao dos
Servicos;

Para os itens a sequir, deixar de:

Registrar, fiscalizar e
controlar,
diariamente, a

Por funcionario e por

16 assiduidade e a dia
pontualidade de seu
pessoal;
Apresentar notas
fiscais discriminando
preco e quantidade
de todos os materiais
17 utilizados Por ocorréncia e por
mensalmente, dia
indicando marca,
quantidade total e
guantidade unitaria
(volume, peso etc.);
Substituir
empregado que
18 encontre-se afastado SQr empregado e por
: L ia
por motivo de férias
regulamentares;
Manter a
19 documentacao de Por item e por
habilitacao ocorréncia
atualizada;
Cumprir horario
estabelecido pelo
20 contrato ou Por ocorréncia
determinado pela
FISCALIZACAO;
Cumprir
determinacao da
21 FISCALIZACAO para Por ocorréncia
controle de acesso
de seus funcionarios;
Cumprir
determinacao formal
22 ou instrucao Por ocorréncia
complementar da

FISCALIZACAO;




Efetuar a reposicao

23 de funcionarios Por ocorréncia e por
faltosos, prazo dia
estipulado;
Substituir
24 empregado que se Por ocorréncia e por
conduza de modo dia
inconveniente;
Efetuar o pagamento
de saldrios, vales
transporte, vales
refeicao, seguros,
encargos fiscais,
trabalhistas e
25 sociais, bem como Por Adi:_a e por
arcar com quaisquer ocorréncia
despesas diretas
e/ou indiretas
relacionadas a
execucao do
contrato nas datas
avencadas.
Entregar o uniforme C L
26 aos funcionarios a Pgr funcionario e por
. dia
cada 6 (seis) meses.
Apresentar, quando
solicitado, N
. o Por ocorréncia e por
27 documentacao fiscal, dia
trabalhista e
previdenciaria.
Manter sede, filial ou
58 escritério de Por ocorréncia e por
atendimento em dia
Teresina/Pl.
Creditar os salarios
nas contas bancarias
dos empregados, em A
29 agéncias localizadas Pgr ocorrencia € por
) dia
na cidade local da
prestacao dos
servigos.
Deixar de apresentar
Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
30 dos empregados, Por ocorréncia e por
quando solicitado dia
pelo érgao
fiscalizados, por]
solicitacao.
Substituir 0s
equipamentos  que
apresentarem

defeitos e/ou




31

apresentarem
rendimento
insatisfatério em até
48 (quarenta e oito)
horas da
comunicacao do
CONTRATANTE;

Por ocorréncia e por
dia

32

Entregar com atraso
0os esclarecimentos
formais  solicitados
para sanar as
inconsisténcias ou
ddvidas suscitadas
durante a andlise da
documentacao
exigida na cldusula
nona deste
documento.

Por ocorréncia e por
dia

33

Entregar, no prazo
previsto, as
documentacoes
exigidas.

Por ocorréncia e por
dia

34

Realizar treinamento
de seus empregados,
nos seus 3 (trés)
primeiros de
execucao contratual,
para reducao de
energia de elétrica,
de consumo de agua
e reducao de
producao de residuos
sélidos, observadas
as normas
ambientais vigentes

Por empregado e por
dia

35

Fornecer EPIs
(Equipamentos de
Protecao Individual)
aos seus
empregados e impor]
penalidades aqueles
gue se negarem a
usa-los, por
empregado e por
ocorréncia.

Por ocorréncia e por
dia

36

Deixar de cumprir
quaisquer dos itens
do Edital e seus
Anexos nao previstos
nesta tabela de
multas, apos
reincidéncia

formalmente

Por ocorréncia




notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item
e por ocorréncia.

Promover 0
recolhimento das
contribuicdes

relativas ao FGTS e a .
Por ocorréncia e por

37 Previdéncia Social 6 dia
exigiveis até o
momento da
apresentacao da
fatura
Entregar as
documentacdes
38 necessarias para 1 Por dia

abertura da conta
corrente vinculada

Também serd considerada inexecucao parcial ou total se a empresa se enquadrar
em pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

TABELA 3
QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU Inexecucao x
Parcial Inexecucao Total

1 7 ou mais 12 ou mais
2 6 ou mais 11 ou mais
3 5 ou mais 10 ou mais
4 4 ou mais 7 ou mais
5 3 ou mais 5 ou mais
6 2 ou mais 3 ou mais

26.9. Sera aplicada a sancao de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
prevista no inciso Il do art. 156, da Lei 14.133/2021, de acordo com a natureza do
ato praticado, entre outros casos, quando as empresas licitantes, adjudicatarias e
/ou contratadas:

26.9.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Sancao: Adverténcia.

26.9.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Sancao: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 6
(seis) meses.

26.9.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

Sancao: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
12 (doze) meses.

26.9.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniao pelo periodo de 4
(quatro) meses;




26.9.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo 4
(quatro) meses.

26.9.6. Nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4
(quatro) meses.

26.9.7. Nao celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 1
(um) ano.

26.9.8. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 4
(quatro) meses.

26.9.9. Tenha sofrido a aplicacao de duas penas de adverténcia, no prazo de 12
(doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pela administracao:

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniao pelo periodo de 4
(quatro) meses.

26.9.10. Deixar de realizar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do
auxilio alimentacao no dia fixado, bem como, nao promover o recolhimento
das contribuicoes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o
momento da apresentacao da fatura, de modo reiterado, caracteriza-se como falta
de natureza grave, podendo, inclusive, ensejar a rescisao unilateral da avenca, nos
termos contidos no item 4.2, do anexo VII-F - Modelo de Minuta de Contrato, da
Instrucao Normativa n. 05/2017:

Sancao: impedimento do direito de licitar e contratar com a Uniao e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de 1 (um) ano.

26.10. Sera aplicada a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracao Pudblica, prevista no inciso IV do art. 156 da Lei
14.133/2021, entre outros casos, quando o Contratado:

26.10.1. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato.

Sancao: Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de 3 (trés) anos;

26.10.2. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.

Sancao: Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de 4 (quatro) anos;

26.10.3. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

Sancao: Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de 5 (cinco) anos;



26.10.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

Sancao: Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de 4 (quatro) anos;

26.10.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

Sancao: Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo periodo
de 5 (cinco) anos.

26.11. Considera-se:

26.11.1. Retardar a execucao do objeto: qualquer acao ou omissao do licitante que
prejudique o bom andamento da licitacao, inclusive deixar de entregar a amostra no
prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de inducao a erro no julgamento,
ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de precos;

26.11.2. Nao manter a proposta: a auséncia de seu envio, bem como a recusa do
envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificacao de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que
nao esteja fundamentada na demonstracao de vicio ou falha na sua elaboracao, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

26.11.3. Falhar na execucao contratual: o inadimplemento grave ou inescusavel de
obrigacao assumida pelo contratado do qual resulte a inexecucao total ou parcial do
objeto;

by

26.11.4. Fraudar na execucao contratual: a pratica de qualquer ato destinado a
obtencao de vantagem licita, induzindo ou mantendo em erro a Administracao
Publica; e

26.11.5. Comportar-se de modo inidéneo: a pratica de atos direcionados a prejudicar
o bom andamento do certame ou do contrato, tais como: conduta incompativeis
com a probidade, decoro e urbanidade, a fraude ou frustracdao do carater
competitivo do procedimento licitatério, acao em conluio ou em desconformidade
com a lei, inducao deliberada a erro no julgamento, prestacao falsa de informacdes,
apresentacao de documentacdao com informacdes inveridicas, ou que contenha
emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

26.12. Na Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pldblica serd aplicada na hipotese de ocorrer falta gravissima, de natureza dolosa,
gue decorra de ma-fé da contratada e resulte em prejuizo ao interesse publico, cujo
julgamento e aplicacao da penalidade serao a cargo do Presidente do Tribunal.

26.13. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, as peculiaridade do
caso concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como o dano
causado a Administracdo, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, observado os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

26.14. Havendo motivo justo e aceito, ou comprovada forgca maior ou caso fortuito,
podera o particular ficar isento de sancao, mediante decisao fundamentada.

26.15. A aplicacao de quaisquer das sancdes previstas neste instrumento realizar-
se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
licitante/adjudicataria, observando-se o0s procedimentos previstos na Lei n.
14.133/2021, subsidiariamente, na Lei n. 9.784/1999 e, ainda, nos termos de
regulamento Institucional.



26.16. A Contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para o
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacdao, deverd apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de
prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicdes deste contrato; ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracao em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

26.18. O valor das multas podera ser deduzido dos créditos existentes em favor da
Contratada ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da notificacao, ou ainda, quando for o caso, cobrados
judicialmente (§89,art. 156 da Lei 14.133/2021).

26.18.1. Se o valor a ser pago ao Contratado nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

26.18.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias
Uteis, contados da solicitacdo do Contratante, a partir do qual serd aplicada multa
de 0,5% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 10% (cinco por cento).

26.18.3. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica o
Contratado obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicacao oficial.

26.19. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo
Contratado ao Contratante, este providenciara a inscricao do devedor na Divida
Ativa da Uniao

26.20. Em caso de o valor da multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracao ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente

26.21. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

26.22. A Administracao podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

26.23. Apos o transito em julgado da decisao administrativa que houver exarada a
(s) sancao (0es), é que a Administracao, entdo, deverd realizar a publicidade e,
ainda, promover, obrigatoriamente, o registro da sancao nos sistemas abaixo
discriminado, nos termos constante dos arts. 22 e 13, da Lei n. 12.846/2013 c/c 0 §
29, do art. 12, do Decreto n. 3.722/2001:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e
c) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS.

26.24. Se, durante o processo de aplicacao da sancao, se houver indicios de pratica
de infracao administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR.



26.24. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa

juridica, com ou sem a participacao de agente publico.



ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Justica Federal de 12 Grau - Sec3o Judiciaria de Mato Grosso

1. Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ n?
, para prestacao do servico descrito no objeto do Termo de
Referéncia (Anexo |) deste Edital.

i A}( LOCAL DE
2 VALOR VALORPRESTACAO
ITEM POSTOS SERVICOS MENSAIMNUAL DE
SERVICOS
Servico de
Vigilancia
Armada e
Ostensiva - 8 UAA-
01 h(_)ras Tangara da
diurnas, de Serra
segunda a
sexta-feira ,
envolvendo 1
vigilante

2. O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da abertura da licitacao.

3. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

4. Declaramos que nos precos cotados estado incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros
gue possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisqguer acréscimos em virtude
de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

5. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacao, comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocacao, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

5.1. Dados da empresa:

Razao Social

CNPJ/MF

Endereco

CEP

Cidade/UF

Telefone/Celular

E-mail

Banco

Agéncia




Conta Corrente

5.2. Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome

Endereco

CEP

Cidade/UF

Telefone/Celular

e-mail

CPF

RG

Cargo/Funcao

Local, de de 2026.

Assinatura e nome do representante da empresa licitante



ANEXO III

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricao estadual n@ , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do | Endereco do | Numero do zj/ggenoa Valor  Total
Orgao/Empresa | Orgao/Empresa | Contrato/Aditivo Contrato do Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local, de de 2026.

Assinatura e nome do representante da empresa licitante

Observacao:
Nota 1: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndao é superior ao Patriménio Liquido da



licitante.
Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12
>1]

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jad executado*.

b ) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.



ANEXO IV

MODELO DA DECLARACAO DE ATIVIDADE PREPONDERANTE E
ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNP)J
(MF) n° , inscricao estadual ne¢ )
estabelecida em , , tem como atividade preponderante

, estd regulamente filiada ao Sindicado
, e é integralmente responsavel pela veracidade
das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com
o enquadramento sindical declarado, e por qualquer O6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancoes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n? 14.133/2021 em caso de
irregularidades.

Local, de de 2026.

Assinatura e nome do representante da empresa licitante



ANEXO V
INDICE DE MENSURACAO DO RESULTADO

1. O Instrumento de Medicao de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG
para o Acordo de Nivel de Servico) é baseado em um Fator de Qualidade (%), que
consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliacdes periddicas
executadas por servidor ou, preferencialmente, por grupo de servidores constituindo
Comissao Especifica de Avaliacao (CEA) designada para tal.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para 0s servicos
contratados, seqguindo as melhores praticas aplicadas na Administracao Publica.

3. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa
receba integralmente a remuneracao pelos servicos prestados.

VF = NF = FQ;

VF = Valor de Fatura;

NF = Nota Final / Peso;

FQ = Fator de Qualidade (%);

PA = Percentual de Avaliacao

P = Pesos atribuidos de acordo com a quantidade de postos alocados

4. O relatério de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliacao
periddica efetuada pelo servidor responsavel ou pela comissao.

5. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentara um relatério de avaliacao
da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, as metas obtidas pela
empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3
(trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais
deverao ser analisadas e respondidas pela CONTRATANTE.

6. Comissao Especifica de Avaliacao - CEA:

6.1 A avaliacao periddica serd executada pelo servidor responsavel ou
preferencialmente por Comissao Especifica de Avaliacdo - CEA constituida por
servidores formalmente designados pela CONTRATANTE.

6.2 A avaliacao devera ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores,
conforme tabelas abaixo:

Indicador
Avaliacao dos vigilantes armados e servicos a realizar
Item Descricao
.1 Cumprimento dos critérios e servicos
Finalidade b S

relacionados nas tabela 01 deste Anexo.

Meta a cumprir

100% dos  servicos realizados e
executados de acordo com o esperado
pela Administracao.

Instrumento de medicao

Planilha de controle dos servicos
executados, conforme modelo adotado.

Realizacao mensal por inspecao, por parte
da fiscalizacao do contrato, da execucao




Forma de avaliacao

dos servicos especificados e avaliacbes
das tabela 01 deste Anexo e posterior
lancamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade

Mensal

TABELA 01

AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO INADEQUADO

Inspecionar as
dependéncias da
CONTRATANTE,
conforme orientacao
da fiscalizacao,
visando detectarn
possiveis  situacdes
gue possam por em
risco a integridade
fisica dos servidores
e do patrimbnio
publico, tomando as
providencias

necessarias para
evita-las.

Preencher
corretamente 0s
formuldarios de
controle e/ou livros
de ocorréncias,
identificando-se, e
apresenta-los ao
término do turno a
Supervisao
administrativa da

unidade competente
da CONTRATANTE,
para que tome
conhecimento das
ocorréncias.

Comunicar, no menor
tempo possivel, a
Contratante, quando

houver qualquer
anormalidade ou
informacao que
possa vir a

representar  algum
risco para que sejam
adotadas as
providéncias
necessarias para a
regularizacao




Repassar ao(s)
vigilante(s) que
estd(rdo) assumindo
o posto, quando da

4 rendicao, todas as
orientacoes
recebidas e em vigor,
bem como eventual
anomalia observada
nas instalacbes e
suas imediacoes.
Assumir o posto €
manter  sob sua
guarda,
responsabilidade e

5 conservacao todos os
materiais e
equipamentos
necessarios para o
bom desempenho do
trabalho.

Ocorrendo o]
desaparecimento de
qualquer material ou
equipamento,

comunicar o fato no

6 menor tempo
possivel a
Contratante,
lavrando
posteriormente a
ocorréncia por
escrito.
Acompanhar e

7 prestar apoio_ aos
eventos realizados
pela CONTRATANTE
Prestar os servicos
de forma célere
sempre que

8
chamados ao
cumprimento de
tarefas.

Observar e cumprin
todas as normas

9 internas do Orgdo e
de comportamento
profissional.
Guardar sigilo das

10 informacoes
relacionadas ao
servico.

Atender, de pronto,

as determinacoes




11 emanadas da
CONTRATANTE.

PLANILHA DE CONTROLE - AVALIACAO

Quantidade Qua::::‘dsade Percentual
Postos | de itens a . de Nota
avaliados . n
de serem Avaliacao |Pesos|Sede
. . como
servicos| avaliados “Adequados” (C) = (D) =
(A) ?B) (B/A)*100 (C*D)
11 11 100 08 800
NOTA FINAL = (Somatorio das Notas dos Postos de
. 100
Servicos) / Total de pesos

AVALIACAO DA COMISSAO DE
FISCALIZACAO

:‘:‘:"I 95,51 a|90,51 -| O -
100 | 95,50 | 90,50
Mensal

Conceitol Bom |Regular| Ruim
FQ 100% 95% 90%

6.3 Ao final de cada periodo avaliativo a empresa receberd da administracao um
relatério com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na
soma total da pontuacao obtida.

Observacoes: As planilhas deverao ser preenchidas por servidores formalmente
designados pela Administracao para a fiscalizacao do contrato.

(A): A quantidade total de itens a serem avaliados, ou seja, 0 somatério dos itens da
tabela 01.

(B): Quantidade de avaliacbes “ADEQUADAS” de acordo com as avaliagoes
realizadas pela FISCALIZACAO do contrato.

(C): Percentual de avaliacao que serda mensurado mediante o calculo (B/A)*100.
(D): Pesos de acordo com a quantidade de postos alocados.

Nota Final = Valor de fatura = FQ, onde NF= (Somatdrio das Notas dos Postos
de Servicos) / Total dos pesos.

7. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde
gue esta alteracao:

a) Nao implique acréscimo ou reducao do valor contratual além dos limites de 25%
(vinte e cinco por cento), permitidos pelo artigo 125 da Lei 14.133/2021 (Licitacdes e
contratos)

b) Nao configure descaracterizacao do objeto contratado.



8. Os critérios definidos pela Comissdao ou servidor responsavel nao poderao ser
alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverao somente ser considerados na
avaliacdo apds decorrido pelo menos um més desse acordo.

9. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando
o valor da medicao ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura, que autoriza
a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servicos, e apds o ateste, se configura
o recebimento definitivo dos servicos.



ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO n2 xx/2026

A Unido, por intermédio da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado de Mato
Grosso - SJMT, com registro no CNPJ/MF n®. 05.437.178/0001-18 e sede na Aw.
Historiador Rubens de Mendonca, 4.888, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT,
CEP n. 78.049-942, neste ato representada pela Juiza Federal Diretora do Foro, Dra.
XXXXXXXXX doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) .ccovvivviiiiiiiiiniinninnnns ,
doravante designado CONTRATADO, neste ato  representado(a) po
.................................. (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo N .......cccocevviiiiiinennnn. e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, e demais legislacbes aplicdveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletrénico n. .../..., mediante as
cladusulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.1 . 1 . O objeto do presente instrumento é a contratacao deservico
continuado de limpeza e conservacao, a ser realizado nas dependéncias do prédio
da Unidade Avancada de Atendimento em Tangara da Serra/MT, da Justica Federal
de Primeiro Grau em Mato Grosso, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacaoé de 5 anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o CONTRATADO, atentando, ainda, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao



mantém interesse na realizagcao do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de
habilitacao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndao quitados do setor
publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser
reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de
gue sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos
efetivos dessas contribuicoes.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim
como o0s prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratacao é de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor
total de R$ xxxXXXX (XXXXXXXXX).

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seqguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

CLAUSULA QUINTA - REPACTUACAO

5.1. As regras acerca da repactuacao dos precos contratados sao aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA- PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cdes a ele referentes,
inclusive quanto a utilizacao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para



movimentacao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA- DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS

7.1. Em cumprimento as determinacdes da Resolucao CNJ N. 651, de 29/09/2025, a
Administracao devera reter, mensalmente, o somatério dos valores correspondentes
as seguintes rubricas, independentemente da unidade de medida contratada, tais
como, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico
ou ordem de servico:

| - férias;

Il - 1/3 constitucional sobre férias;

Il - 132 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 139 salario e 1/3 constitucional.

§ 12 A conta vinculada serd aberta em banco publico oficial, no nome da contratada,
e movimentada exclusivamente por ordem da Secao Judiciaria.

§ 22 Os valores depositados na conta vinculada sao absolutamente impenhoraveis,
conforme o art. 121, § 49, da Lei n214.133/2021.

§ 32 Além das verbas trabalhistas especificadas neste artigo, a retencao na conta
vinculada incluira os encargos previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 132
saldrio e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA,
salario-educacao, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos
especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n© 8.212/1991.

§ 42 Os pagamentos efetuados a contratada estarao sujeitos a retencao na fonte dos
tributos previstos na legislacao aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto de
Renda, a Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS), Contribuicao para os Programas de
Integracao Social e de Formacao do Patrimbnio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e
demais encargos exigidos pela legislacao tributaria vigente.

§ 52 Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a
verbas rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execucao dos
servicos contratados serao pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao documental, conforme disposto
no § 32, inciso V, do art. 121 da Lei n214.133/2021

§ 62 No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da
contratada, os valores pagos serao deduzidos do montante devido a contratada,
consoante prevé o inciso IV.do § 32 do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

7.2. Os percentuais de retencao referentes as provisdes dos encargos trabalhistas
estao definidos na tabela abaixo:

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Titulo
EMPRESAS SIMPLES

Minimo Maximo Minimo | Maximo
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Provisées 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% | 6,00%
132 salario 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 Constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 | 19,44
Multa do FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44
Egzi‘i';‘ggfnciar a | 29,54 30,61 28,42 | 29,49

7.3 A movimentacao da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

| - pagamento direto aos empregados: quando a Secao Judiciaria autorizar e solicitar
ao banco publico oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos
empregados, para quitacao de encargos trabalhistas vencidos.

Il - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os
pagamentos aos empregados e solicitar o reembolso correspondente.

§ 12 Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso Il, a empresa
contratada devera apresentar a unidade competente da Secao Judiciaria os
documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e
previdenciarias devidas aos empregados alocados na execucao do contrato.

§ 22 A Secao Judiciaria, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a
conferéncia dos calculos e a verificacdo da documentacao, a autorizagao para
movimentacao dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhard a
instituicao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis.

§ 32 O banco publico oficial deverd apresentar ao 6rgao contratante, no prazo de 10
(dez) dias Uuteis, os comprovantes de depdsito realizados nas contas dos
beneficiarios.

§ 42 Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacao das verbas rescisérias dos
empregados desligados, os valores deverao ser utilizados para quitacao proporcional
das obrigacdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o
tempo de alocacao na execucao do contrato.

§ 52 A liberacao dos valores da conta vinculada serd realizada mediante autorizacao
formal da Secao Judicidria, que encaminhard solicitacao a instituicdao financeira,
conforme procedimentos definidos no termo de cooperacao.

§ 62 Apds cada movimentacao da conta vinculada, o banco publico oficial devera
comunicar a Secao Judiciaria por meio de sistema eletronico integrado ou outro meio
definido no termo de cooperacao, permitindo acesso em tempo real aos saldos e
extratos.



7.4. Nos casos de rescisao de contrato de trabalho de empregado com mais de 1
(um) ano de servico, a Secao Judiciaria devera requerer assisténcia do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da
rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

§ 12 Caso a convencao coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da
homologacdo, a empresa poderd solicitar o resgate da conta vinculada para
pagamento das verbas rescisérias, devendo apresentar a Secdo Judiciaria, na
situacao consignada no inciso Il do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficidrios.

§ 22 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-depdsito
vinculada para quitacao das verbas trabalhistas contingenciadas em relacao aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

§ 32 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

§ 42 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao -, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

§ 52 Para os fins deste contrato, a homologacao em sindicato diverso ao da
categoria somente serd aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

7.5. Os valores depositados na conta vinculada serao remunerados diariamente pelo
indice da caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

7.6. Apds a assinatura do contrato, a Secao Judiciaria devera formalizar junto ao
banco publico oficial a solicitacao de abertura da conta vinculada em nome da
empresa contratada, nos termos do art. 72 da Res.651/25

§ 12 A empresa contratada devera assinar os documentos de abertura da conta
vinculada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacao, e firmar termo que
permita a Secao Judiciaria:

| - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e
Il - condicionar a movimentacao dos valores a sua autorizacdao expressa.

§ 22 O prazo para assinatura dos documentos poderd ser prorrogado pela Secao
Judiciaria, mediante justificativa formal da empresa contratada.

7.7. Eventuais despesas bancarias deverado ser suportadas na taxa de administracao
da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndao seja possivel a
negociacao de isencao ou reducao. Caso o banco publico oficial realize descontos
diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serao destacados do
pagamento mensal a contratada.

7.8. O saldo remanescente da conta vinculada deverd ser liberado a contratada apés
o0 encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
ao0s servicos contratados, mediante comprovacao da quitacao de todos os encargos



trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 12 A empresa contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentacao da conta
vinculada para quitacdo das verbas rescisérias dos empregados que
comprovadamente atuaram na execucao do contrato e que serao desligados em
decorréncia do encerramento da vigéncia contratual.

§ 22 Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento das verbas
rescisdrias, os valores deverao ser utilizados para quitacao das obrigacodes
trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao
tempo em que estiveram alocados na execucao do contrato.

7.9. Na sucessao de contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra com a
mesma empresa, 0s valores provisionados durante a execucao do contrato,
correspondentes ao excedente do saldo da conta vinculada apds a quitacdo das
obrigacbes de que trata o item 7.1, poderao ser liberados em relacao aos
terceirizados que permanecerao alocados na prestacao dos servicos do novo
contrato.

§ 12 O requerimento de liberacao de valores formulado pela empresa requerente
serd instruido com calculos individualizados por empregado que continuar vinculado
ao novo contrato.

§ 29 O ordenador de despesas da Secao Judicidria instruira o procedimento
administrativo com planilhas analiticas dos valores depositados na conta vinculada e
autorizara a liberacdao de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo
remanescente, nos termos do art. 13 da Resolucao CNJ N. 651, de 29/09/2025,
observando-se o art. 50 da Lei n? 14.133/2021, e, no que couber, o "Caderno de
Logistica" sobre "Conta Vinculada" elaborado pela Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao em 2018 e nas edicdes eventualmente
atualizadas.

7.10. Demais disposicdes sobre retencao de provisdes para encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais garantias em contratacdes administrativas com dedicacao
exclusiva de mao de obra, serao disciplinadas pela Res. 651/25.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seqguir dispostas:

8.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

8.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o0 acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
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fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, os seguintes documentos:

8.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
8.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

8.5.4. certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
8.5.5. certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao poderd
onerar o objeto do contrato;

8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da
execucao do objeto contratual, nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

8.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

8.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao ou
para qualificacao na contratacao direta;

8.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

8.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

8.12. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

8.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

8.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacao e conhecimento adequados;

8.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

8.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao de regéncia;

8.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao



pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene
e disciplina;

8.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a
seguranca e a salde no trabalho;

8.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

8.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacao pertinente;

8.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho
noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n®
6.481, de 12 de junho de 2008;

8.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia
e assédio no ambiente de trabalho;

8.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato;

8.25.1. A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

8.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacao
ou que atue na fiscalizacdao ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

8.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

8.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

8.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em
condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar
no trabalho;

8.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC), quando for o caso;

8.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugao do contrato;

8.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas
da Administracao;

8.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,



alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

8.35. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6érgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.38. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;

8.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

8.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
reqgular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

8.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

8.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o
inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias,
estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de
2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacao do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrucao Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

8.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do
assédio e da discriminacdo em suas relacbes de trabalho e na sua gestao,
observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro
de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

8.44. Implementar acdes de formacao e capacitacao para todas as suas empregadas
e empregados sobre prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a
discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

8.45. Estabelecer canais de denlncia e procedimentos claros para recebimento,
apuracao e tratamento de casos de assédio e discriminacdao, assegurando a
protecao dos denunciantes contra retaliacoes;

8.46. Promover a divulgacao das politicas de combate ao assédio e discriminacao
para todos os trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas
educativas e informativos especificos;

8.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas
adotadas e os resultados alcancados na implementacao das politicas de



enfrentamento ao assédio e discriminacao;

8.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
qualquer ocorréncia de assédio ou discriminacao envolvendo trabalhadores alocados
na execucao contratual, informando as medidas adotadas para apuracao e correcao;

8.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacao sejam
extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

8.50. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

8.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da admissao
do empregado;

8.53. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

8.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

8.55. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecoOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006;

8.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecodes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.55.2. Para efeito de comprovacao da comunicacdao, o CONTRATADO deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

8.56. O CONTRATADO deverad manter substituto para cobertura de férias e
auséncias legais dos empregados alocados, conforme percentuais previstos na
Portaria CJF n2 168/2025.

8.57. O CONTRATADO devera assegurar gue os empregados por ela alocados na
execucao dos servicos nao exercam atividades de advocacia incompativeis com
suas funcdes perante a Justica Federal da Secao Judiciaria de Mato Grosso e suas
Subsecdes, em conformidade com o disposto no art. 28, inciso Il, da Lei n?
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).

8.57.1. A inobservancia desta obrigacdo ensejara a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacao das demais sancdes previstas neste contrato e na Lei n®



14.133/21.

8.58. Em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo para o Aviso Prévio
Trabalhado serd de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento)
por ano adicional, a ser incluido por ocasiao da formulacdo do termo aditivo
correspondente, em conformidade com a Lei n2 12.506/2011 (Acérdao TCU
1586/2018 Plenério).

8.59. O CONTRATADO devera assegurar o registro da jornada de trabalho de todos
0s empregados alocados na execucao contratual, mediante sistema eletronico de
controle de frequéncia, compativel com os requisitos estabelecidos na legislacao
trabalhista vigente (art. 74, §22, da CLT, e Portaria MTP n2 671/2021), quando contar
com mais de 10 (dez) empregados.

8.59.1. Ainda que o quantitativo de empregados seja igual ou inferior a 10 (dez), é
recomendavel que a contratada adote o registro eletrénico de ponto.

8.61. O CONTRATADO deverd instruir os profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho no sentido de cumprir as normas e o0s regulamentos internos da
CONTRATANTE, inclusive quanto a existéncia do Cédigo de Conduta da Justica
Federal e a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, sem que isso implique qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

8.62. O CONTRATADO devera observar, sempre que possivel, a participacao
equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, conforme Resolucao
CNJ n. 540, de 2023.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sao obrigacdées do CONTRATANTE:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,

9.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancodes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;



9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO,;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

9.1.8.5. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na
gestao interna do CONTRATADO.

9.1.9. Cientificar o érgao de representacao judicial da Secao Judicidria de Mato
Grosso para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO;

9.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

9.1.10.1. A Administracao terd o prazo de 30 dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias

9.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverao cumprir alLei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

gquanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
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cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalei n® 14.133/21, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da
Lei n®14.133/21);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133/21);


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26�1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156�2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156�4

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §5%, da Lei n®214.133/21).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias ;

(2) Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 5% no caso de atraso injustificado na abertura da conta-
depdsito vinculada;

(3) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do item 11.1, de
5% a 10% do valor do Contrato .

(4) Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do
item .11.1, de 5% a 10% do valor do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a
10% do valor do Contrato.

11.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §99,da Lein214.133/21)

11.4. Todas as sancbOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n® 14.133/21).

11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n®
14.133/21)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lein2 14.133/21).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos doart. 158 da Lei n® 14.133/21, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, 8§12, da Lei n®
14.133/21):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.
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11.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas nalei n? 14.133/21, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivosna Lei n2 12.846/13, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art.
160, da Lein®14.133/21)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n?
14.133/21)

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera
ser prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que deverd a Administracao
providenciar o ajuste da programacao de execucao fixada para o contrato.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

12.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrera na préxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao
contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa
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nao ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

12.4. O termo de extingcao, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

12.5. A extincdo do contrato nao configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133/21).

12.6. O ndao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento
das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

12.7. O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extincao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.9. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

12.10. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o
CONTRATANTE retera:

12.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisdrias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

12.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.11. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por
parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a
emitir as guias de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e
entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

12.11. O CONTRATANTE podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.
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12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

12.13. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracao da convencao coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais,
em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade
de repactuacao ou imposicdao de 6nus financeiro para a Administracao Contratante,
em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

13.1.1. Gestao/Unidade: 090021
13.1.2. Fonte de Recursos:

13.1.3. Programa de Trabalho:

13.1.4. Elemento de Despesa:

13.1.5. Plano Interno:

13.1.6. Nota de Empenho: 2026NEOQO

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas nalei n2 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas nalei n® 8.078, de 1990 -
Cdodigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dosarts. 124 e

seguintes da Lei n® 14.133/21.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipbtese
em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més
(art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).
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15.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136
da lein®14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. A garantia serd prestada em uma das modalidades do art. 96 da Lei
14.133/2021 (caucao em dinheiro ou titulos, seguro-garantia ou fianca bancaria), no
percentual definido no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

17.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a
execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servicos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133/21, e ao art. 8%, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 72, §32, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Cuiaba, Secao Judiciaria de Mato
Grosso para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lei n®
14.133/21.

Cuiabd, na data da assinatura eletrénica.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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